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UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES

REGLAMENTO

TITULO PRIMERO: ENCUADRE GENERAL.

1. Este Reglamento se elabora en el marco de los Estatutos de la Universidad

Catdlica de Cuyo, Ordenanza General y la Constitucion Apostélica Ex
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Corde Ecclesiae, y por lo tanto, le son propias todas las disposiciones de
caracter general que regulan la actividad de la Institucidn, incluidos sus

fines.

La Facultad de Filosofia y Humanidades adhiere a los fines de la
Universidad Catdlica de Cuyo que se propone:

a. Brindar educacion profesional, académica y cientifica;

b. Realizar investigaciones cientificas y técnicas;

c. Contribuir a la formacion integral de sus alumnos;

d. Proyectarse culturalmente con sentido social;

e. Proyectar en la sociedad los resultados de las investigaciones

cientificas y sus desarrollos, mediante la difusion cientifica en

beneficio de la sociedad.

La labor docente y cultural de la Facultad estard iluminada por los
principios de la fe y moral cristianas, de acuerdo a las ensefanzas y
disposiciones del Magisterio de la Iglesia Catélica Apostdlica Romana y a

los principios establecidos en la Constitucion Nacional.

La recepcion fehaciente de este Reglamento por parte de los integrantes
de la comunidad educativa, (autoridades, profesores, auxiliares docentes y
alumnos), sera constancia suficiente de que conocen su contenido y

guedan sujetos a su cumplimiento.

. Cuando este Reglamento fuese modificado de acuerdo con el
procedimiento que establece el Estatuto de la Universidad, se considerara

vigente a partir de su publicacion en el ambito de la Facultad.

El Honorable Consejo Directivo podra elaborar reglamentos y/o protocolos
especificos que permitan la instrumentacién del Estatuto de la Universidad
Catolica de Cuyo, la Ordenanza General Universitaria y el Reglamento

general de la Facultad de Filosofia y Humanidades



TITULO SEGUNDO: FINES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
HUMANIDADES

1. La Facultad de Filosofia y Humanidades, tiene los siguientes fines:

a. Propender a la formacion académica, humanistica y cientifica en las
distintas disciplinas profesionales que se dictan en el ambito de la

misma.

b. Formar en conocimientos, habilidades, actitudes y valores en las
disciplinas relacionadas con las ciencias humanas de acuerdo a las

carreras que se dictan.

c. Promover la Investigacion y difusion de conocimientos cientificos,
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filoséficos y teoldgicos integrando a docentes y alumnos.

d. Planificar, desarrollar y ejecutar actividades de servicio dirigidas a la

comunidad, con la participacion de docentes y alumnos.

e. Promover el conocimiento de las ciencias humanas a la luz de la

antropologia catolica.

f. Formar profesionales con una sodlida vision humanizadora de la

ciencia, contribuyendo a una reflexion ética y trascendente.

TITULO TERCERO: AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
Y HUMANIDADES.

1. Las autoridades de la Facultad de Filosofia y Humanidades dependen
del Rectorado de la Universidad y son el Honorable Consejo Directivo,
el Decanato, los Directores de las Carreras, la Secretaria Académica,
Coordinacion Pedagdgica y Comisiones de Investigacion, Extension y

Posgrado.

2. El Honorable Consejo Directivo sera designado y cumplir4 funciones

segun lo establece el Estatuto de la Universidad Catélica de Cuyo.

CAPITULO I: Decanato y Vicedecanato

1. El Decano/a de la Facultad de Filosofia y Humanidades sera
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4.

designado/a por el Consejo Superior.
El Decano/a de la Facultad de Filosofia y Humanidades durara cuatro
afios en sus funciones y podra ser nuevamente designado/a por

periodos iguales.

Para ser Decano/a de la Facultad de Filosofia y Humanidades se

requiere tener titulo universitario y antecedentes académicos.
Compete al Decano/a de la Facultad de Filosofia y Humanidades:
a. Representar oficialmente a la Facultad.
b. Presidir las reuniones del Consejo Directivo.
c. Proponer al Consejo Superior la terna de profesores delegados
que representaran a la Unidad Académica ante el Consejo
Superior, a fin de que participen con voz y voto en las reuniones

de este cuerpo colegiado.

d. Elaborar el plan anual de actividades a desarrollarse en la
Facultad previa aprobacion del Honorable Consejo Directivo.

e. Supervisar el cumplimiento de dicho plan.

f. Difundir en el d&mbito de su unidad académica las normas y
disposiciones aprobadas por los Organos superiores de Gobierno.

g. Velar por el cumplimiento de los fines de la Universidad en la

Facultad.

h. Firmar conjuntamente con el rector los diplomas como asi
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también toda certificacion académica que emita la Facultad.

I. Autorizar los gastos de la Facultad con el asesoramiento del
coordinador de presupuesto y finanzas, de acuerdo a la

reglamentacion dispuesta por el Directorio.

j. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas en el

area de su competencia.

k. Resolver cualquier asunto urgente ad-referendum del Consejo

Directivo.

|.  Asistir al rector en el area de su competencia.

CAPITULO II: SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS.

El/La Secretario/a de Asuntos Académicos de la Facultad de Filosofia y
Humanidades, sera designado/a por el Consejo Superior, a propuesta del

Consejo Directivo.

El/lLa Secretario/a de Asuntos Académicos durara cuatro afilos en sus

funciones y podra ser nuevamente designado/a por periodos iguales.

Para ser designado/a Secretario/a de Asuntos Académicos se requiere

tener titulo universitario y antecedentes académicos.

. Compete al/la Secretario/a de Asuntos Académicos:

a. Coordinar las actividades conducentes a implementar la
ensefianza en las carreras de grado, de grado, posgrado y

tecnicaturas en el ambito de la Facultad.
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Controlar el cumplimiento de las disposiciones existentes en

materia docente y alumnos.

Supervisar las tareas del personal docente, informando al Decano

sobre el desarrollo de las mismas.

Promover la participacion en actividades comunitarias

relacionadas con las carreras que se dictan el Facultad.

Actuar en un todo de acuerdo con lo establecido por las politicas

vigentes en la Universidad.

Promover una adecuada insercion de los alumnos en la Facultad.

Supervisar las Comisiones que dependen de la Facultad.

Coordinar e integrar la Comision de Formacion y Seguimiento
Pedagogico (CFySP) de la Unidad Académica, cuya funciones
son la organizacion y sistematizacion de espacios de reflexion,
analisis y evaluacion de los planes de estudio de las carreras de
la Facultad de Filosofia y Humanidades, asi como el seguimiento
en la implementacion de los mismos, a fin de lograr una optima y

pertinente organizacion pedagdgico — curricular.
Toda otra funcion especificamente no detallada, que se encuentre
implicita en su tarea de asesoramiento y gestiéon y contribuya al

normal funcionamiento académico de la Facultad.

Aquellas tareas que le asigne el Decano de la facultad
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CAPITULO llI: DIRECTORES DE CARRERAS Y COORDINADORES

1. Los Directores de Carreras y coordinadores seran designados por el

Consejo Superior, a propuesta del Honorable Consejo Directivo.

2. Los Directores de Carreras duraran un afio en sus funciones y podran

ser nuevamente designados por periodos iguales.

3. Para ser Director de Carrera se requiere tener titulo universitario de la

especialidad y antecedentes académicos de relevancia.

4. Compete al Director de la Carrera:

a. Actuar en un todo de acuerdo con lo establecido por las politicas

vigentes en la Universidad

b. Instrumentar operativamente los aspectos académicos,
administrativos y disciplinarios de la carrera de acuerdo con el
plan anual elaborado por el Decano de la Facultad.

c. Representar a la Carrera ante las autoridades de la Facultad.

d. Integrar la Comision de Formacion y Seguimiento Pedagogico
(CFySP) de la Unidad Académica, representando la carrera cuya

Direccion o Coordinacion esta a su cargo.

e. Llevar a cabo seguimiento y evaluacion de la gestion académica

de los docentes de la Carrera.

f.  Proponer el plan anual de actividades académicas de la carrera a

su cargo, conforme al plan de estudios vigente en la Carrera.
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g. Supervisar las practicas como asi también elaborar la
planificacion anual de materiales e insumos necesarios para los

procesos ensefianza aprendizaje de la carrera a su cargo.

h. Intervenir en la articulacion de contenidos de las materias que
conforman el plan de estudios de la carrera como asi también
elevar al Consejo Directivo las propuestas de modificaciones

cuando lo considere pertinente.

I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas por la

autoridad superior.

CAPITULO IV: ASESORIA PEDAGOGICA.

La Asesoria Pedagdgica de la Facultad de Filosofia y Humanidades, sera

designada por el Consejo Superior a propuesta del Decano.

El/lLos Asesores Pedagdgicos duraran un afio en sus funciones y podran

ser nuevamente designados por periodos iguales.

Para ser Asesor Pedagogico, se requerira tener titulo universitario y

antecedentes académicos.

. Compete al Asesor Pedagogico trabajar con el equipo de gestion, e
integrar la CFySP, planificando acciones que respondan a las actuales
demandas de las politicas educativas, interviniendo en las dimensiones
académicas, tales como: Plan de Estudio, Docencia, Alumnos y Graduados

e Investigacion.

a. Plan de Estudio:
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- Acciones técnico-pedagogicas que responden a los requerimientos de la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, segun
Resolucién Ministerial de cada Carrera, tanto para las acreditaciones como
para la creacion de carreras de grado y posgrado.

- Analisis, revision y ajustes de planes de estudio segun Resolucién
Ministerial de Carreras de pregrado, grado y posgrado.

b. Docencia:

- Acompafamiento y seguimiento de las acciones didactico-curriculares
implementadas por el cuerpo académico para la construccion y actualizacion

de los disefios curriculares en su dimension teorico-practica.

- Planificacion y organizacion de espacios de actualizacion vy

perfeccionamiento docente

c. Alumnos y Graduados:

- Orientacion y guia en procesos de aprendizaje de tipo académico-
institucional inherentes al ingreso, permanencia y egreso de los alumnos

por medio de tutorias presenciales y virtuales.

TITULO V: FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA FACULTAD

1. La Facultad de Filosofia y Humanidades desarrolla las funciones
sustantivas de Docencia, Investigacion y Extension como razén de su
Misidn y Visidn para el servicio a la comunidad académica y a la sociedad

en general.

CAPITULO I: Docencia
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1. El cuerpo académico estd formado por docentes e investigadores.-Se
entiende por docente universitario a quien, al frente de alumnos, transmite
conocimientos, aptitudes y habilidades a la vez que orienta su tarea hacia
la formacién integral de sus discipulos. Sera obligaciébn suya mantenerse
actualizado, nutriendo su saber en la investigacion o el estudio, con
especial cuidado de hacer realidad el espiritu de la Constitucion Apostolica
"Ex Corde Eclessia" que exhorta a "esforzarse por mejorar cada vez mas
Su propia competencia y por encuadrar el contenido, los objetivos, los
métodos y los resultados de la investigacion de cada una de las disciplinas
en el contexto de una coherente vision del mundo. Los docentes cristianos
estan llamados a ser testigos y educadores de una auténtica vida cristiana,
gue manifieste la lograda integracién entre fe y cultura, entre competencia

profesional y sabiduria cristiana." (Ex Corde Eclessia n° 22).-

2. El cuerpo docente esta integrado por profesores y auxiliares docentes.-

3. Los profesores seran ordinarios y extraordinarios.-

4. Son profesores ordinarios los Titulares, Asociados y Adjuntos.-

5. Profesor Titular es el que ejerce la direccion de la Catedra, debiendo
promover la labor en equipo de todos sus componentes. S6lo habra un

profesor de esta categoria en cada Catedra.-

6. Profesor Asociado es el que comparte con el profesor titular la labor
docente.

7. Profesor Adjunto es el que colabora con los profesores titulares y

asociados en forma continua y bajo la dependencia de quien se encuentre

a cargo de la Catedra.-
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8. Son profesores extraordinarios los Honorarios, Eméritos, Consultos,
Visitantes e Invitados.-

9. Profesor Honorario es la personalidad de relevantes méritos cientificos en

el area del saber, la docencia y/o la investigacion cientifica.-

10. Podran ser designados profesores Eméritos los profesores titulares e
investigadores que, en el ejercicio prolongado de la docencia, los primeros,
o en la investigacién, los segundos, hayan probado condiciones

relevantes.-

11. Profesor Consulto es aquel que se ha jubilado o ha llegado a la edad de
65 afos y posee aptitud para desempefiar actividades académicas. El
profesor consulto podra desempefar las actividades académicas que

determine el Consejo Superior en cada caso.-

12. Profesor Visitante es aquel designado con caracter de tal, para tareas
bajo condiciones y por el tiempo que en cada caso se determine. El
ejercicio de estas funciones no incorpora al designado a la carrera docente

de la Universidad.-

13. Profesor Invitado es aquel a quien la Universidad invita para una tarea no
estable de docencia o investigacion, en mérito a sus antecedentes

académicos.-

Auxiliares Docentes

1. Los auxiliares docentes son los que colaboran, en un nivel inferior, con los
profesores ordinarios y perteneceran a alguna de las siguientes categorias:
a. Jefe de Trabajos Practicos

b. Tutor de Campo
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c. Tutor Académico
d. Ayudante Diplomado

e. Ayudante Alumno

2. Jefe de Trabajos Practicos es el graduado universitario que tiene a su
cargo la conduccién y ejecucién de los trabajos practicos de gabinete, de

laboratorio y demas clases practicas, cualquiera fuere su naturaleza.

3. Tutor de Campo es el profesional que pertenece a instituciones no
universitarias y que desempefa la tarea de acompafar a los alumnos en

sus practicas profesionales. Anexo 1V, articulo 9.

4. Tutor Académico es el profesional encargado de coordinar las tareas
vinculadas a la articulacion entre los contenidos de los espacios y su

aplicacion a situaciones practicas institucionales. Anexo IV, articulo 8.

5. Ayudante Diplomado es el que, poseyendo titulo universitario, se incorpora
a la catedra, en un nivel inferior, a efectos de perfeccionar su formacion en
las distintas disciplinas de su carrera. Las actividades que puede
desarrollar seran determinadas por el Profesor Titular y llevadas a cabo
bajo supervisién directa de algun Profesor Ordinario o Jefe de Trabajos
Practicos.

6. Ayudante alumno es el alumno de la Universidad gmeun nivel inferior, se
incorpora a los auxiliares docentes con el fin disfacer necesidades docentes,
brindandole, a su vez, la oportunidad de perfeezisn formacion en las distintas
disciplinas de su carrera. Anexo Xl

CAPITULO II: Investigacion

1. La Investigacion tiene como meta acrecentar el conocimiento humano en
cada una de las disciplinas que componen el quehacer cientifico. El

progreso intelectual depende de ella que, para servir verdaderamente al
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desarrollo de la humanidad, debe estar orientada por el servicio a la
verdad. “La investigacion es el ambito donde los estudiosos examinan a
fondo la realidad con los métodos propios de cada disciplina cientifica,
contribuyendo asi al enriquecimiento del saber humano. Cada disciplina se
estudia de manera sistemética, estableciendo después un dialogo entre las
diversas disciplinas con el fin de enriquecerse mutuamente.” (Ex Corde
Ecclesiae N° 15).

2. En el ambito de la Facultad la investigacion debera desarrollarse

promoviendo:

a. La integracion del saber bajo la guia de las aportaciones especificas

de la Filosofia y la Teologia,

b. El estudio de las causas de los problemas de nuestro tiempo,
prestando especial atencion a sus dimensiones éticas y religiosas,

en orden a un mejor servicio a la comunidad.

3. Elinvestigador es quien desempefia y/o dirige esta tarea.

4. El trabajo de investigacion podra desarrollarse conforme a las siguientes
modalidades:

a. Programa de Investigacion: La Facultad definir4, de acuerdo a la
politica vigente de la Universidad, los programas permanentes de
investigacion a desarrollar.

b. Proyectos de Investigacion: elaborados para la investigacion basica
o aplicada o el desarrollo experimental en diversas disciplinas,
utilizando los conocimientos especificos para la resolucion de
problemas que respondan a los objetivos de la Universidad y a la

politica general de investigacion fijada por el Consejo Superior.
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5. La resolucion que asi lo disponga, establecera los plazos de presentacion,
las caracteristicas de Proyectos a financiar, la forma de presentacion y el

régimen de evaluacion y seguimiento de los mismos.

6. El estudio y evaluaciéon de los Proyectos lo efectuard el Comité de
Investigaciones, en el que estaran representadas todas las areas de

conocimiento de la Facultad.

7. Los resultados de los estudios, investigaciones y trabajos realizados por los
investigadores como consecuencia del presente régimen, seran de
propiedad conjunta del personal cientifico involucrado y de la Universidad.
Esta disposicion no afectara la libre difusion de los resultados obtenidos,
siempre que los mismos no sean patentables. En este dltimo caso, los
investigadores y la Universidad adoptaran las previsiones que permitan la
difusion de nuevos conocimientos y dejen a salvo los derechos

patrimoniales de los mismos.

CAPITULO lll: Extension.

1. La Extension universitaria en la Facultad es una de las funciones
sustantivas junto a la Docencia y la Investigacion que ha superado su
dimension cultural y artistica, y se ha complejizado tanto como la sociedad

en la que esta inserta y hacia la que dirige su quehacer.

2. Esta complejidad se evidencia en la busqueda de su dimensién dialogica y
comunicacional que, a través de una oferta sistematica de conocimientos
cientificos, intenta dar respuestas alternativas a los problemas de la

sociedad, a la vez que se nutre de ella.

3. La extension en la Facultad promueve las actividades y las relaciones de la
misma con diversas instituciones, coordinando los asuntos vinculados con

la proyeccion de la Facultad en el medio, como asi también el desarrollo de
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la comunicacién institucional. Esta funcion contribuye a la formacién

integral, humanistica y cristiana de los alumnos.

4. Se considera a la extensién en la unidad académica como el conjunto
variado de actividades y acciones planificadas, de mayor o menor
complejidad organizativa y duracion en el tiempo, para proyectar el

guehacer universitario y cultural mas alla de las aulas.

5. El destinatario de la extension es tanto la sociedad en general, de donde
surge una interaccion que exige acciones de transferencia, de reorientacion
y recreacion de las actividades de docencia e investigacion, como la
comunidad universitaria en particular, en tanto que la extension se

despliega de manera interna entre los actores universitarios.

6. Se aborda con un caracter abierto, dinamico, interdisciplinario y/o
multidisciplinario, convirtiendo a las actividades de extension en un

elemento integrador.

CAPITULO IV: Régimen de Ingreso y Permanencia en el Cuerpo Aca  démico.

1. Los integrantes del Cuerpo Académico seran designados por el Consejo
Superior a propuesta escrita y fundada del Consejo Directivo de la

Facultad.

2. La Facultad de Filosofia y Humanidades designara a sus docentes
aplicando cualquiera de los siguientes mecanismo teniendo en cuenta la

dinamica de la vida académica:

a. Para la designacién de profesores ordinarios y auxiliares docentes,
podra llamarse a concurso publico de antecedentes y oposicion,

atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 37° de la
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Ordenanza General Universitaria. y del anexo N° X de este
reglamento.

b. Para la ampliacion de la dedicacion en el ambito de docencia,
investigacion y extension podra llamarse a concurso interno de

antecedentes y proyecto segun el anexo | de este reglamento.

3. El Consejo Directivo haciendo uso de sus atribuciones podra designar

docentes e investigadores a traves del siguiente proceso:

a. Se configura una comisién ad hoc formada por el decano, secretaria

académica y director o coordinador de carrera

b. El responsable o titular de catedra propondra una terna a dicha

comision.

c. La comision evaluara conforme al valorador del anexo Il de este

reglamento.

d. Se eleva el resultado Consejo Directivo para designacion.

4. Para la designacion de los docentes se debera asegurar:

a. Latitulacién de grado y/o postgrado pertinente al espacio curricular

b. Se priorizara, en el analisis de antecedentes, la produccion
intelectual atinente a la disciplina de la catedra, como asi también la
conducta profesional del postulante

c. Los antecedentes referidos a la produccion intelectual cotejada entre

pares y/o a la publicacion de tal produccion

d. Los antecedentes de formacién y/o perfeccionamiento

e. La propuesta de aporte pedagdgico que se presentara a la catedra.
23



5. En el caso de redesignacién, la misma no podra efectuarse si el postulante
no acredita produccion intelectual alguna y formacion docente en los
términos ut supra apuntados, dentro de los cinco afios inmediatos

anteriores a la fecha de la propuesta.

6. Los integrantes del Cuerpo Académico cesan en sus funciones, conforme
lo dispone el art. 77° del Ordenanza General Universitaria, al obtener el

beneficio jubilatorio o al cumplir la edad de 65 afnos.-

7. Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, los profesionales
universitarios, aun cuando no satisfagan las exigencias a que refiere el inc.
d) del articulo 37° de la Ordenanza General Universitaria, podran ser

designados:

a. en la categoria inferior como profesores ordinarios, siempre con
caracter interino, cuando su experiencia profesional le otorgue el
caracter de especialista en alguna area determinada y su concurso
resulte indispensable en la catedra. En todos los casos esta
circunstancia deberéa ser justificada debidamente al proponerse su

designacion.

b. En estos casos el designado debera dar cumplimiento, como minimo
y durante su interinato, a las exigencias de formacién docente

superior.

c. Con caracter contratado y a término, cuando una vacancia, por
razones de urgencia, determinase la necesidad de su cobertura
inmediata.

d. Las razones extraordinarias que determinen este tipo de
designaciones deberan justificarse debidamente en oportunidad de
solicitarse las mismas
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8. Los profesores extraordinarios —definidos en los arts. 16°, 17° y 18°- de la
Ordenanza General Universitaria seran designados por el Consejo
Superior, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros y gozaran

de su categoria de por vida.-
9. La renuncia de los integrantes del Cuerpo Académico sera resuelta por el

Consejo Superior, debiendo presentarse a la Facultad y elevada con el

dictamen del Consejo Directivo.-
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Derechos y Obligaciones

Derechos

1. Los integrantes del cuerpo académico tendran derecho a percibir la
remuneracion dispuesta en el presupuesto anual de la Universidad, o
convenida en el contrato, segun las reglamentaciones sobre el régimen
salarial del cuerpo académico que dicten el Consejo Superior y el

Directorio.

2. Los integrantes del Cuerpo Académico, a excepcion de los profesores
extraordinarios, podran participar en las elecciones previstas en el art. 50°

del Estatuto de la Universidad.

3. El profesor titular tendra derecho a organizar la catedra en un régimen de
libertad académica, con los solos limites de reconocer y respetar el
caracter catélico de la Universidad y los derechos que les corresponden a

los restantes integrantes del equipo. Esto comprende:

a. Definir programas de la catedra.

b. Organizar adecuadamente la catedra.

c. Definir la metodologia de ensefianza a utilizar en la catedra por si y

por los demas integrantes de su catedra.

d. Establecer intercambios de informacion, publicaciones y participar
en encuentros académicos atinentes a la disciplina cientifica de la

catedra.
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e. Establecer relaciones transitorias y/o permanentes con otras
catedras y otras unidades académicas para desarrollar intercambio

de conocimiento.-

Obligaciones

Son obligaciones de los docentes en general:
1. Asistir puntualmente a clase y dictar, por lo menos, el 75% de las que le

correspondan, sin perjuicio de lo establecido en el art. 217°.

2. Asistir a las reuniones convocadas por el Rector, Decano o Director

respectivo.

3. Dirigir los seminarios que le encomendasen.

4. Colaborar en las publicaciones de la Facultad.

5. Dictar clases con un minimo del 20% de alumnos.

6. Asumir integralmente la responsabilidad de su participacion en la catedra,
conforme al caracter que reviste, en el cumplimiento de los objetivos y
programa anual establecido.

7. Asumir integralmente la responsabilidad de la evaluacion de los alumnos
en la medida de su participacion en ella, teniendo en cuenta los requisitos

de objetividad y equidad inherentes a tal funcion.-

8. La funcion docente comprende la transmision de los conocimientos
relativos a la asignatura que ensefia y la formacion del criterio de los
alumnos en la profesién elegida, en cuanto se relacione con los principios
de dicha asignatura, con las exigencias de la cultura y con un recto sentido

catolico de sus deberes.-

27



9. Cada profesor deberd considerarse como el representante de la
Universidad Catodlica de Cuyo en el ambito de la ciencia que profesa en su

catedra y contribuir, en tal caracter, a su progreso.-

10.Los Docentes, son responsables de la actualizacién bibliografica de la
Catedra, Instituto o Departamento. A tal fin, cada Cétedra, Instituto o
Departamento debera, al comienzo de cada ciclo lectivo, elevar a las
autoridades de la Facultad las propuestas escritas de las necesidades

bibliograficas.

Régimen de Incompatibilidades

1. El régimen de incompatibilidades es aplicable, en el ejercicio de sus
funciones, a todo el personal de la Universidad, tanto académico como no
académico teniendo en cuenta las reglamentaciones vigentes de la

Universidad.
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TITULO QUINTO: ORGANISMOS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

CAPITULO |I: COMISION DE FORMACION Y SEGUIMIENTO PEDAGOGICO.

1. La Comision de Formacion y seguimiento Pedagodgico de la Facultad de de
Filosofia y Humanidades estara presidida por el Secretario/a Académico/a
de la Facultad y estara integrada por los asesores pedagogicos, Directores
y Coordinadores de carrera y docentes representantes de las mismas. Los
miembros deberan contar con antecedentes pedagdgicos y experiencia en

docencia universitaria.

2. Al comienzo de cada afo académico la comision elevara al Decano el

cronograma de reuniones y el plan de actividades.

3. Las funciones de la Comision de Formacién y seguimiento Pedagdgico,
son:

a. Evaluar en forma periddica y sistematica la propuesta curricular de

las carreras de la Facultad en base a consultas con docentes,

graduados, alumnos, etc.

b. Valorar la necesidad de realizar modificaciones en el disefio y

desarrollo curricular del plan de estudios de las carreras.

c. Recabar informacion a los colegios, asociaciones profesionales y

graduados, para las actualizaciones de los planes vigentes.

d. Elaborary proponer el nuevo disefio curricular al HCD.
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e. Instruir a los alumnos en la practica de la docencia universitaria.

CAPITULO 1I: COMISION DE POSGRADO

1. La Comision de posgrado de la Facultad de Filosofia y Humanidades
estara presidida por el Decano de la Facultad y estard integrada por un
Director y coordinadores designados por el Honorable Consejo Directivo.
Tanto el Director como los coordinadores deberan contar con antecedentes

gue demuestren su capacidad y vocacién para la formacion de posgrado.

2. Al comienzo de cada afio académico la comision elevara al Decano el
cronograma de reuniones Yy el plan de actividades de la Comision de
Posgrado.

3. Las funciones de la Comision de Posgrado son:

a. Disefiar el plan de formacion y capacitacion dirigido a graduados
y profesionales.

b. Asesorar al Decano en todos los temas referidos a cursos y

carreras de posgrado.

c. Desarrollar programas de posgrado en general.

CAPITULO Ill: COMITE DE INVESTIGACION

1. El comité de Investigacion de la Facultad de Filosofia y Humanidades
estara presidido por el Decano de la Facultad y estard integrado por
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2.

coordinadores designados por el Honorable Consejo Directivo, alumnos y
egresados. Los Coordinadores deberan contar con antecedentes que

demuestren su capacidad y vocacion para la investigacion.

Al comienzo de cada afo académico el comité elevara al Decano el

cronograma de reuniones.

3. Las funciones del comité de Investigacion, son:

a. Disefiar el plan de Investigaciones de la Facultad.

Definir anualmente las lineas prioritarias de investigacion para cada

area.

Convocar a concurso de proyectos de investigacion.

Evaluar los proyectos de investigacion presentados.

Realizar el seguimiento de los proyectos de investigacion aprobados
verificando el cumplimiento de las metas en los informes de avances
que presente los investigadores, como asi también los adelantos
obtenidos.

Evaluar los informes finales.

Recomendar la publicacion de los resultados de las investigaciones.

Fomentar el desarrollo de la investigacion entre docentes, alumnos y

egresados.

Procurar la formacién en investigacion para alumnos y egresados.
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J. Sugerir a las autoridades nuevas instituciones para la firma de

convenios y actas complementarias.

k. Relevar necesidades en cuanto a infraestructura y equipamiento

para investigacion.

|. Asesorar al Decano de la Facultad en todos los temas referidos a los
proyectos de investigacion.

m. Desarrollar programas de investigacion en general.

n. Evaluar la importancia, utilidad y factibilidad de los proyectos de

investigacioén que les sean enviados por el Decano de la Facultad.

0. Actuar de modo coordinado con la secretaria de investigacion de la
universidad, a fin de favorecer el desarrollo de las investigaciones

que se realicen.

CAPITULO IV. COMISION DE EXTENSION

1. La Comision de Extension de la Facultad de Filosofia y Humanidades
estara integrada por Coordinadores designados por el Honorable Consejo
Directivo, representantes de cada una de las carreras, y por alumnos
avanzados. Todos deben contar con antecedentes, capacidad de trabajo

en equipo e identificacion con los objetivos del area de Extension.

2. La Comision de Extension de la Facultad tendré las siguientes funciones:

a. Al comienzo de cada afio académico la comision elevara al Decano el

cronograma de reuniones.

b. Conformar y promover actividades que vinculen a la Facultad con la
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comunidad, intentando realizar aportes significativos, que colaboren en

la transformacion de la realidad social.
c. Coordinar los asuntos vinculados con su proyeccion en el medio, Yy el

desarrollo de la comunicacion institucional para promover una relacion

interactiva entre alumnos, graduados, docentes y la comunidad.

d. Llevar a cabo el seguimiento de los proyectos de extension.

e. Sugerir a las autoridades nuevas instituciones para la firma de

convenios y actas complementarias.

f. Asesorar al Decano de la Facultad en todos los temas referidos a

extension.

CAPITULO V: COMISION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS.

1. El Coordinador de Presupuesto y Finanzas de la Facultad de Filosofia y

Humanidades, sera designado por el Directorio a propuesta del Decano.

2. El Coordinador de Presupuesto y Finanzas durara un afio en sus funciones

y podra ser nuevamente designado por periodos iguales.

3. Para ser Coordinador de Presupuesto y Finanzas, se requerira tener titulo

universitario.

4. Compete al Coordinador de Presupuesto y Finanzas:

a. Elaborar el presupuesto anual operativo de las Carreras y
Departamentos, en un todo de acuerdo con el Presupuesto General
y en el marco fijado por la Tesoreria de la Universidad y elevarlo al

Rector para su consideracion y posterior aprobacién por el Consejo
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de Administracion.

Realizar el control presupuestario operativo, analizar desvios y

proponer las correcciones que sean pertinentes.
Conformar el pago de las compras y gastos relativos a la Facultad.
Prever el adecuado financiamiento de la Facultad para asegurar el

desarrollo de todas sus actividades. la continuidad del dictado de las

Carreras que se cursan en la misma.

TITULO SEXTO: FINES DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE

FILOSOFIA Y HUMANIDADES

CAPITULO I: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

1. La carrera de Licenciatura en Psicologia se propone:

a.

Formar profesionales psicllogos éticamente sélidos, humanamente

comprometidos y cientificamente idoneos y actualizados.

Contribuir a la elevacion del nivel cientifico y profesional de la
enseflanza en el campo de salud mental, a fin de atender a las

demandas sociales actuales.

Promover el conocimiento y el respeto por la persona humana en

todos sus aspectos y ambitos de desarrollo.

Formar profesionales con sélidos conocimientos teoricos vy
entrenamiento practico que le permitan realizar diagnosticos e

intervenciones adecuadas a los diversos ambitos de trabajo.

Contribuir al desarrollo de acciones innovadoras en nuevos ambitos

34



de trabajo de acuerdo a las demandas del medio social.

f. Favorecer la formacion de investigadores en ciencias sociales, de la
conducta y de los procesos humanos capaces de contribuir a los

desarrollos cientificos y técnicos en el area de la psicologia

g. Propiciar acciones que contribuyan y favorezcan el mejoramiento de

politicas de prevencion en el area de la salud mental.

h. Desarrollar habilidades y competencias para el desempefio e

integracion con otras disciplinas.

I. Impulsar el pensamiento reflexivo asumiendo responsablemente los

propios actos en el desempeiio profesional.

2. El egresado de la carrera serad un profesional competente para:/A través
del cumplimiento de los propésitos de la carrera, la Facultad de Filosofia y
Humanidades formara profesionales capacitados para:

a. Conocer y diferenciar, tedrica y metodoldégicamente, los diversos
modelos psicoldgicos y las posturas epistemoldgicas que a ellos

subyacen.

b. Conocer y utlizar eficazmente instrumentos de investigacion vy

evaluacion psicoldgica.

c. Desarrollar habilidades para la observacion y andlisis de la realidad

sociocultural.

d. Elaborar, planificar, aplicar y evaluar estrategias de prevencion,
diagndstico, prondstico, intervencion y tratamiento individual, grupal,

institucional y organizacional — comunitario.
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e. Disefar y realizar actividades de investigacion cientifica.

f. Propender al desarrollo de una vision critica de la problematica
antropologica, social y cultural sobre la que se asienta la ciencia

psicoldgica.

g. Intervenir en los conflictos de las personas, de las instituciones y de la

sociedad.
h. Favorecer el despliegue de habilidades para el logro de una amplitud
de criterio ante distintas concepciones teoricas respetando las

diferencias.

i. Asumir responsabilidad y compromiso ético y deontolégico en el

ejercicio profesional.

j. Revisar de modo critico la disciplina, manteniéndose atento a los

avances producidos en el campo profesional.

k. Realizar aportes innovadores fruto de investigaciones en el area.

CAPITULO 1l: FINES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
CIENCIAS SAGRADAS

1. La carrera de Licenciatura en Ciencias Sagradas en la Facultad de
Filosofia y Humanidades tiene los siguientes fines:

a. Profundizar y ampliar el conocimiento teoldgico de los profesores

de la disciplina, de los sacerdotes y religiosos.

b. Ampliar, enriquecer y actualizar su perfil profesional.
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c. Continuar y profundizar la formaciéon de aquellos religiosos y

religiosas que han cursado estudios teoldgicos.

d. Otorgar a los profesionales catdlicos formados en la fe, la

posibilidad de un mayor protagonismo, en sectores de educacion,

politica, justicia y organizaciones intermedias.

2. El egresado de la Carrera Licenciatura en Ciencias Sagradas resultara

competente para:

a. Conocer y valorar los métodos especificos de investigacion en el

C.

campo de las Ciencias Sagradas, e iniciarse en la aplicaciéon de los

mismos.

Repasar y profundizar los principales temas teologicos en orden a

una sintesis.

Adquirir instrumentos valiosos para el ejercicio del ministerio de la

educacion en la fe de los fieles.

CAPITULO Il FINES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN

RECURSOS HUMANOS

1. Lacarrera de Licenciatura en Recursos Humanos tiene los siguientes fines:

a. Formar profesionales con una vision integral, clara y profunda del

desarrollo de los recursos humanos, del comportamiento humano en
las organizaciones y de las necesidades empresariales en cuanto a

dichos recursos.

Desarrollar en los futuros profesionales competencias necesarias

para responder a las demandas del contexto socio-cultural,
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atendiendo a los continuos cambios e innovaciones en las practicas

organizacionales actuales.

c. Proporcionar conocimientos cientificos de las disciplinas planteadas,
necesarios para desarrollar un accionar profesional comprometido
con el bien comun y la ética, orientado desde una concepcion
sistémica a fin de desarrollar el valor humano y promover la calidad

de vida organizacional.

2. El Licenciado en Recursos Humanos esta capacitado para desempefar

eficazmente su profesion de acuerdo con los siguientes alcances:

a. Estar comprometido con el bien comun y la ética y orientado desde
una concepcion sistémica e integradora de las personas asi como
del comportamiento humano en las organizaciones y de las
necesidades empresarias en cuanto a dichos recursos.

b. Sostener un espiritu critico, una actitud positiva y abierta ante el
cambio, flexibilidad respecto de los nuevos modos de trabajo y

exigencias del mercado laboral.

c. Desarrollar una visién clara, general y profunda de la problematica
del hombre en la organizacion y de las necesidades del
empresariado moderno en materia de Recursos Humanos vy
entiende la gestion de los mismos como el ambito natural de su

desarrollo profesional.

d. Desplegar un estilo de liderazgo transformacional articulando la
mision, la vision y los valores de la cultura organizacional con las
metas personales de los miembros de los equipos de trabajo,
potenciando la motivacion y el compromiso de estos a través de la

sinergia de la vision compartida.
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e. Desarrollar politicas para la gestion y planificacion estratégica de
Recursos Humanos y para evaluacion de programas de seleccion,
desarrollo y capacitacion del personal, como asi también disefio y
aplicacion de sistemas de evaluacion de desempefio; elaboracion de
sistemas de beneficios y remuneracién, planes de beneficios

adicionales y servicios sociales.

f. Manifestar interés en la comunicacion como herramienta estratégica
de las organizaciones y factor vital para las relaciones humanas en

el &mbito laboral.

g. Generar practicas innovadoras a fin de prever las consecuencias
laborales de los cambios tecnoldgicos y la diversidad laboral en la

organizacion.

h. Lograr una perspectiva de trabajo orientada a la atencion primaria
de seguridad y salud ocupacional, anclada en la prevencion de
riesgos y accidentabilidad laboral condiciones y medio ambiente del
trabajo, sustentada en un accionar ético y socialmente responsable,

que potencie la calidad de vida laboral

CAPITULO IV: FINES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN FILOSOFIA

1. El Licenciado en Filosofia esta capacitado para desempefar eficazmente

su profesion de acuerdo con los siguientes alcances:

a. Desarrollar toda actividad cientifica que se corresponda con el

campo filosofico.

b. Comentar textos y obras filoséficas.

c. Realizar estudios e investigaciones en la disciplina y en todas las
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tematicas en que los contenidos filoséficos tengan presencia como

contenidos transversales.

d. Asesorar en toda cuestion que requiera el auxilio del saber filosdfico.

e. Realizar estudios e investigaciones referidos a temas filoséficos.

CAPITULO V: FINES DE LA CARRERA TECNICATURA EN
ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO.

1. La Carrera de Técnico en Acompafiamiento Terapéutico se propone:

a. Formar profesionales, con conocimientos integrados de teoria y
practica que les permita actuar con idoneidad y eficiencia en la

profesion.

b. Proporcionar los conocimientos cientificos y técnicos que permitan,
a los futuros egresados, desenvolverse en el ambito del
acompafamiento terapéutico.

c. Facilitar una formacidon humanistica y ética, que le permita al
egresado actuar con idoneidad vy eficiencia en el &mbito de la salud
y de la educacion.

d. Capacitar al Acompafiante Terapéutico, para que pueda ofrecer al
paciente una gama de experiencias saludables, en el ambito de la
cotidianeidad.

e. Favorecer el logro de un trabajo personalizado en la dimension inter

subjetiva, integrado siempre en un equipo interdisciplinario.

f. Promover herramientas técnicas, para desarrollar su tarea en forma

privada o Institucional, en comunidades terapéuticas, hospitales,
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hospitales psiquiatricos, clinicas, hogares, granjas, geriatricos,
talleres protegidos, establecimientos educativos de todos los niveles
y modalidades (comun y especial) programas de prevencion y/o

rehabilitacion y domicilios particulares.

g. Brindar conocimientos, que le permitan atender personas en
distintos periodos evolutivos: nifios, adolescentes, adultos vy

ancianos.

h. Desarrollar criterios que le permitan al profesional intervenir en la

fase preventivay asistencial.

i. Facilitar el aprendizaje de estrategias terapéuticas que le permitan al
Acompafante Terapéutico, establecer con los pacientes, un vinculo
reparador constructivo, que habilite a los mismos, a la realizacion

de sus maximas posibilidades.

j. Capacitar en la elaboracion de estrategias de tratamiento no
farmacoldgico, buscando la recuperacion del paciente, el
mejoramiento de su calidad de vida y su reinsercion social.

k. Proporcionar conocimientos del area psicoldgica, biolégica y social,
en aspectos normales y patolégicos.

|.  Promover la ensefianza de recursos que lo faculten para trabajar en

equipos de salud y educacion.

m. Fomentar la capacitacion permanente de alumnos y egresados.

2. La Carrera Tecnicatura en Acompafiamiento Terapéutico, de la Facultad de

Filosofia y Humanidades, formara profesionales capacitados para:
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a. Participar en equipos interdisciplinarios integrados por profesionales
del area de salud y/o educacion o cualquier otro profesional que de
acuerdo a la singularidad de la/el paciente, el equipo determine

como indispensable para el tratamiento del mismo.

b. Realizar sus actividades en establecimientos asistenciales oficiales
o privados habilitados y en cualquier institucion del campo de la
salud o de la educacion, por solicitud directa del paciente o de su
familia (supervisado por el equipo o profesional a cargo del
tratamiento), en virtud de orden o derivacion escrita y firmada por el
profesional tratante o bien por la institucion responsable del

paciente, con criterio humano, cientifico-técnico, social y ético.

c. Colaborar con el equipo interdisciplinario o con el terapeuta en la
recuperacion, rehabilitacion y estimulacién de aquellas personas que
se encuentren en tratamiento debido a las dificultades que poseen o

a las distintas patologias que presenten.

d. Desempefiar su tarea con personas en diferentes etapas evolutivas

y en distintos ambitos: institucional, ambulatorio o domiciliario.

e. Favorecer la comunicacion con el medio social, actuando como
agente socializador y resocializador, orientando y facilitando el

intercambio con el entorno (familiar, escolar, laboral, social).

f. Apoyar las areas de rehabilitacion que intervienen en el proceso
terapéutico del paciente, bajo estricta supervision del profesional a

cargo de la disciplina

CAPITULO VI: FINES DE LA CARRERA DE SECRETARIADO
EJECUTIVO
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La carrera de El/la Técnico/a en Secretariado Ejecutivo Bilinglie se
propone formar profesionales capacitados para

Dar respuestas a las demandas del medio, ya que, formado con una
cultura colaborativa de asistencia y multifuncionalidad, experto en
conocimientos secretariales y oficinistas, desarrolla competencias
para las relaciones interpersonales al servicio del cliente, ofreciendo

calidad en su servicio.

Desarrollar procedimientos protocolares, dominio de los sistemas
operativos y de informacion, coordinacion y comunicacion intra e
interinstitucionales tanto publicas como privadas, nacionales y
extranjeras asumiendo con responsabilidad moral y ética el

desempeiio de su rol.

Adaptarse a las nuevas situaciones de trabajo, originadas como
consecuencia de los cambios tecnologicos, econémicos y laborales
suscitados en el ejercicio de su campo de actuacién asistencial, con
una vision general de los aspectos técnicos, organizativos y

relacionales.

Desarrollar capacidad y solvencia en la asistencia a gerentes y
responsables en todas las areas de la organizacién, asi como para
planificar, organizar, efectuar y evaluar actividades de secretariado,

segun las normas y procedimientos establecidos.

Resguardar los canales de comunicaciéon a efectos de mantener las
relaciones fluidas con los miembros del equipo funcional, respetando
el trabajo de los demas, asi como organizando y dirigiendo las

practicas secretariales de la oficina.

Desarrollar competencias en idiomas y de los sistemas informaticos
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que le permiten operar con la tecnologia disponible optimizando el
servicio e innovando en procesos operativos de la administracion de

acuerdo a las politicas gerenciales.

g. ldentificar los problemas y la busqueda de soluciones alternativas en
Su espacio de incumbencia, desarrollando habilidades para

colaborar en las areas de negociacion.

h. Desarrollar un accionar competente sustentado en la normativa
protocolar y legal propios de la funcién, con conocimientos soélidos
para la atencion de la operatoria general de una oficina en sus

aspectos organizativos, practicos y de relaciones.

I. Mostrar espiritu critico, una actitud positiva y abierta ante el cambio,
flexibilidad respecto de los nuevos modos de trabajo y exigencias
del ambito de la asistencia ejecutiva gerencial.

j. Desarrollar una actitud comprometida con el bien comun y la ética,
orientada desde una concepcion sistémica, integradora de las
personas asi como del comportamiento humano en las

organizaciones.

2. El egresado de la Carrera de Secretariado Ejecutivo estard capacitado

para:
a. Realizar tareas de apoyo administrativo a profesionales en los
campos juridicos, contables, financieros, bancarios y servicios de

salud.

b. Realizar tareas referidas a la atencion al publico en oficinas.
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c. Organizar oficinas y secretarias de acuerdo con los organigramas

aprobados por la autoridad competente.

d. Colaborar con los funcionarios ejecutivos de las empresas u otras

organizaciones en la preparaciéon y atencién de su agenda.

e. Prestar apoyo para el manejo eficiente e integral de la oficina de su

superior jerarquico.

f. Registrar, procesar y distribuir informacion referidas a las practicas

secretariales.

g. Operar archivos y bases de datos disponibles para los ejecutivos

con quienes colabora.

h. Atender con eficiencia la correspondencia, comunicaciones internas
y externas, documentacion legal y comercial, con buen dominio de la

lengua oral y escrita en inglés y portugués.

i. Colaborar con su superior en la redaccion de documentos, atender
su correspondencia y prestar apoyo en todo lo que contribuya a

hacer mas eficiente su gestion.

J. Prestar ayuda en el manejo de las relaciones con clientes,

proveedores y funcionarios de la misma o de otras empresas.

CAPITULO VII FINES DE LA CARRERA DE PROFESORADO EN
FILOSOFIA

1. El Profesor en Filosofia esta capacitado para desempefar eficazmente su

profesion de acuerdo con los siguientes alcances:
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a. Encarnar y transmitir los valores propios del humanismo cristiano,
fundamentos del respeto irrestricto a la persona humana y sus

derechos.

b. Amar y transmitir el amor por la verdad y la Justicia, pilares de toda

sociedad democratica.

c. Amar y respetar al educando en su dimensién de persona con
destino trascendente mediante el enriquecimiento de su inteligencia

con la verdad y la formacion de su voluntad en la busqueda del Bien.
d. Mostrar la naturaleza de filosofia en todos los niveles del Sistema
Educativo.

CAPITULO VIII FINES DE LA CARRERA DE PROFESORADO EN
TEOLOGIA

1. El Profesor en Teologia esta capacitado para desempefiar eficazmente su

profesion de acuerdo con los siguientes alcances:

a. Planificar, conducir y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje

en el area de la Teologia en todos los niveles del sistema educativo.

b. Asesorar en lo referido a la metodologia de la ensefianza de la

Teologia.

c. Encarnar y transmitir los valores propios del humanismo cristiano,
fundamentos del respeto irrestricto a la persona humana y sus

derechos.

d. Amar y transmitir el amor por la verdad y la Justicia, pilares de toda
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sociedad democratica.

Amar y respetar al educando en su dimension de persona con
destino trascendente mediante el enriquecimiento de su inteligencia

con la verdad y la formacion de su voluntad en la busqueda del Bien.

Mostrar el caracter teologico del hombre y su dimension

trascendente.

Transmitir los valores éticos y religiosos, fundamentales para
estructurar la persona como sujeto libre y responsable de si mismo y

de sus semejantes.

TITULO SEPTIMO: ALUMNOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y

HUMANIDADES

CAPITULO I: Ingreso a la Universidad

Requisitos

1. Para inscribirse como alumno regular el aspirante debera:

a. Acreditar, con el certificado correspondiente, haber aprobado la
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totalidad de los estudios de ensefianza secundaria, habilitantes
para el ingreso a la Universidad.

b. Aprobar las pruebas de ingreso.

c. Presentar Documento de ldentidad o Pasaporte, con fotocopia de

las paginas en donde constan los datos personales.

d. Presentar el certificado de aptitud psicofisica (Cartilla Sanitaria)
expedido por autoridad competente.

e. Presentar Certificado de Antecedentes personales expedido por la

autoridad policial competente.

2. Los aspirantes mayores de 25 afios que no tengan completos sus estudios
de nivel medio, secundario o polimodal, previstos en la norma del art. 7° de
la ley 24.521, podran acceder al Curso de Apoyo para el Ingreso y rendir
las pruebas de seleccion que integran el examen de ingreso si,
previamente, cumplen con las siguientes condiciones:

a. Presentar certificado analitico de aprobacion educacion secundaria.

b. Aprobar las siguientes evaluaciones,
i. Lengua Castellana en las areas de Ortografia, Redaccion y
Comprension de Textos
i. Area especifica de la ciencia, a cuyo estudio se pretende
ingresar, y que sera determinada por el Consejo Directivo de
cada Unidad Académica,;
c. Acreditar, como minimo, cinco (5) afios de experiencia laboral
acorde con los estudios a los que pretende el ingreso.
d. A los efectos previstos en este articulo, anualmente cada Unidad
Académica fijard los contenidos tematicos de las areas a evaluar

segun el punto b), la bibliografia y las fechas de las evaluaciones,
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las que deberdn ubicarse dentro de los noventa dias previos al
comienzo de los Cursos de Apoyo para el Ingreso.-

3. Son titulos habilitantes para ingresar a la Universidad los establecidos por
el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién o sus organismos
dependientes.

4. No podra ingresar ningun aspirante cuyos antecedentes demuestren que

ha tenido o tiene actuacién contraria a los fines de la Universidad.-

5. EI Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia instrumentara las

estrategias necesarias para el ingreso a cada una de las carreras.

Régimen para el Ingreso

1. Se establece un cupo maximo de los alumnos por division, para el ingreso
al primer afio en todas las Carreras, cuyo namero fijara anualmente el

Consejo Directivo. El cupo se cubrira de la siguiente forma:

a. En primer término ingresaran, por promedio en orden decreciente,
aquellos aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas de
ingreso establecidas para cada Carrera. Cubierto de tal forma el

cupo, no habran examenes recuperatorios.

b. En defecto de lo dispuesto en la parte final del apartado precedente
el cupo se completara, igualmente por promedio y en orden
decreciente, con aquellos aspirantes que aprueben las pruebas de
ingreso merced a los exadmenes recuperatorios. Tendran prelacion
aguellos aspirantes que hayan debido recuperar un sélo examen,

respecto de quienes hayan debido recuperar dos examenes.

c. En caso de que se produzca empate entre aspirantes que ostenten
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igual promedio ingresaran todos.

2. Podra ingresar sin necesidad de las pruebas de evaluacion establecidas,
aguel aspirante que acredite tener estudio superior no universitario
completo en el area de la ciencia a la que pertenezcan los estudios de la
Carrera de que se trate. Sin embargo deberd cumplir con las demas
exigencias del art. 126° OGU. La solicitud del aspirante sera resuelta por el

Consejo Directivo.-

Caducidad del Derecho a Ingresar

1. Caducara el derecho a ingresar si el aspirante que aprobd las pruebas de
evaluacion, no solicita su inscripcibn como alumno regular, hasta el afio

académico siguiente.

Aspirantes provenientes de otros Establecimientos d e Ensefianza Superior

1. Podra inscribirse como alumno regular sin someterse a las pruebas de
evaluacion, siempre que cumpla con las demas exigencias estatutarias y
reglamentarias, el que posea estado universitario del cual goza quien
hubiere aprobado en una Universidad o Instituto Universitario que expida
titulos con validez nacional, por lo menos dos asignaturas correspondientes

al plan de estudio de una carrera de nivel universitario.

2. Al alumno proveniente de otra Universidad o Instituto de Educacion
Superior se le reconocerd como equivalencias no mas de la mitad de las
asignaturas que integran el plan de estudios de la carrera a la ingresa, Yy si
el mismo fuere impar se estara al nimero inmediato anterior. La solicitud
sera resuelta por el Consejo Directivo previo dictamen del profesor titular
de la materia. Por decision del Consejo Directivo, y a criterio de los
profesores titulares de las materias a reconocer, el aspirante debera

someterse a una evaluacion previa, consistente en un coloquio sobre areas
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tematicas fundamentales de las materias de que se trate.

3. Sin perjuicio de los requisitos establecidos en el articulo anterior, el
aspirante proveniente de otros Establecimientos de Ensefianza Superior
debera acreditar haber aprobado, al menos, dos materias en el ultimo afio,

previo a su solicitud de ingreso.

4. En los casos previstos en los articulos precedentes, el interesado debera,
junto con su solicitud, presentar certificado de estudios y de sanciones
disciplinarias, en original y fotocopia, y programas de las asignaturas
aprobadas, debidamente legalizados. La Facultad debera requerir al
Instituto o Universidad que otorgo dichas certificaciones, la ratificacion de
las mismas y, con su respuesta, pasara la documentacion a decision del

Consejo Directivo.

CAPITULO II: Asistencia - Inscripcion - Promocién y Readmision

Asistencia a clase

1. El alumno debe asistir puntualmente a la hora de clase y tendra derecho a
figurar presente sélo cuando se encuentre en el aula en el momento en que
se toma asistencia. Tiene la obligacion de esperar diez minutos al profesor
y, Si éste no concurriere, entonces podra retirarse con derecho a figurar

presente.-

2. Una semana después del receso de invierno y de concluidas las clases, los
Secretarios Administrativos publicaran en los lugares de avisos oficiales de
la respectiva Unidad Académica, los porcentajes de asistencia obtenidos
por los alumnos, quienes podran, dentro de los cinco dias habiles
subsiguientes, solicitar que se revise el cOmputo de su asistencia.

Transcurrido dicho plazo los porcentajes quedaran firmes.-

Aranceles
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1. Los alumnos deberan abonar el arancel correspondiente por adelantado
del 1 al 10 de cada mes, o el siguiente habil si aquel fuere feriado. Si el
alumno se encontrare en mora en el pago de su arancel, no podra rendir
ninguna prueba final o parcial hasta tanto regularice la situacion
arancelaria. Su regularizacion posterior no dara derecho a la fijacion de una

nueva fecha para tales pruebas.-

Inscripcién

1. Para inscribirse en el curso superior, el alumno debera hacerlo, previo al
inicio del respectivo afio académico, en las fechas que determine cada

Facultad.

2. Cuando hubiere alcanzado, en el turno de examenes de julio, los requisitos
que exige a tal efecto el articulo 94° del Estatuto Universitario, podra el
alumno inscribirse, al término de dicho turno, para cursar las asignaturas
correspondientes al segundo semestre del curso superior, respetando las

correlatividades establecidas en los respectivos planes de estudios.-

Readmision

1. El alumno que, por aplicacion de lo dispuesto en el art. 103° de Estatuto,
perdiere su condicion de regular, podra recuperarla mediante la
aprobacion de un coloquio sobre las areas fundamentales de las materias
gue tuviere aprobadas. A tal fin, debera presentar una solicitud expresa
ante el Decanato de la Facultad respectiva. EI Honorable Consejo
Directivo, previo dictamen de los profesores titulares de las referidas
materias, fijara los contenidos tematicos sobre los que versara el coloquio,
la fecha del mismo y designara a los miembros que integraran el tribunal

respectivo.
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2. Cuando se tratare de un alumno de primer afio, aun cuando no tuviere
materias aprobadas, el coloquio versara sobre aquellas en las que, por
aplicacion del art. 96° -segundo parrafo- del Estatuto, adquirié el derecho a

rendir examen final, siempre que el mismo no hubiere prescripto.-
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ANEXO |

REGLAMENTO DE CONCURSO DOCENTE

Disposiciones Generales

Articulo 1°: La designacion de los docentes de la Facultad de Filosofia y
Humanidades de la Universidad Catolica de Cuyo, se regira por el Estatuto
de la Universidad, la Ordenanza General Universitaria y la presente
reglamentaciéon, sus modificaciones y normas complementarias. Dicha
reglamentacion alcanza a todos los cargos docentes (titular, asociado,

adjunto, JTP) a cubrir en el tiempo que el Consejo Directivo lo defina.

Articulo 2°: Los docentes seran designados, removidos o separados de su

cargo por el Consejo Superior de la Universidad.

Articulo 3° Los docentes se vincularan con la Universidad por la
designacion en la categoria que les correspondiere con la consiguiente

asignacion de funciones.

Articulo 4°: El Consejo Directivo de la Facultad llamara a concurso para la
provision de horas catedra especificando el caracter, la categoria,

dedicacion y funciones de los mismos.

Articulo 5° El llamado a concurso para los cargos destinados a la
docencia podra efectuarse con extension a tareas de investigacion o
extension universitaria. En el caso de llamado con extension de funciones,
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éstas deberan estar vinculadas con la catedra objeto de concurso.

Articulo 6°: Las designaciones se realizaran por tres aflos cuando se
tratare de horas catedras de cargos docentes ordinarios efectivos
cubiertos por concurso de antecedentes y oposicion. Las designaciones
seran de un afio cuando las horas catedras sean de cargos docentes

ordinarios interinos cubiertos por concurso de antecedentes.

Articulo 7°: Dentro de los quince (15) dias habiles del tratamiento del
llamado a concurso por parte del Consejo Directivo, el Decano de la
Facultad debera dar a publicidad y declarar abierta la inscripcion, posterior

a la dltima publicacion, por el término de siete (7) dias habiles.

Articulo 8°: La difusion del llamado a concurso estard a cargo de la
Facultad, la cual publicard en caracter prescriptivo, al menos un aviso, en
cualquier medio de difusion de alcance masivo. (Diario local, pagina web
de la Universidad Catdlica de Cuyo, etc.). La publicacion debera consignar
lugar, fecha y hora de apertura y cierre de la inscripcion, especificando
categoria, caracter, dedicacion y funciones objeto de concurso y la
transcripcion del articulo 22° del presente Reglamento. La fecha de

apertura de la inscripcion debera ser posterior a la de la dltima publicacién.

Articulo 9°: EI Acta de Consejo Directivo correspondiente al llamado a
concurso debera especificar:

a. Catedra/s a la/s que se destinara/n las horas a concursar.

b. Categoria de las horas catedra, caracter y dedicacion horaria.

c. Extensién de funciones si las hubiere.

d. Nomina de docentes que actuaran como miembros titulares y suplentes
en el Jurado de Concursos.

e. Lugar, fecha y hora de apertura y cierre de la convocatoria a inscripcion.
f. Especificaciones de la Normativa a la que se ajusta el correspondiente

llamado.
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Toda especificacibn que se considere conveniente y aclaratoria de la

tramitacion del concurso.
Articulo 10° La sola presentacion de la solicitud de inscripcion conlleva
por parte del aspirante el reconocimiento de las condiciones establecidas

en el presente reglamento.

De las condiciones exigidas a los postulantes a co Ncurso

Articulo 11°: Para presentarse a concurso lo aspirantes deben:

a. Poseer titulo universitario o acreditar antecedentes que en opinion
del Jurado sustituyan excepcionalmente la carencia.

b. No estar comprendido de las causales de inhabilitacion para el
desempefio de cargos publicos ni laborales establecidos en el
capitulo VII de la OGU de la Universidad Catélica de Cuyo.

c. No haber contraido ni registrar deuda alguna con la Universidad
Catdlica de Cuyo.

d. El postulante no debera exceder la edad de 54 afios al momento de

la inscripcion en el concurso.

Articulo 12°: Para inscribirse en el plazo estipulado en el articulo 7° del
presente Reglamento los aspirantes deberan presentar:

a. El formulario de solicitud de inscripcién en el concurso, dirigida al
Decano con copia, por Mesa de Entradas de la Facultad, donde se
registrara fecha y hora de recepcion.

b. Menciébn pormenorizada y la respectiva documentacién, toda
debidamente legalizada, de los elementos que contribuyen a valorar
la capacidad de los aspirantes para las funciones objeto de
concurso.

c. La documentacion (o copia debidamente legalizada) segun los items
pautados en la solicitud de inscripcion.

d. Firma del acta compromiso de adhesion a los principios

57



promulgados por la Universidad Catodlica de Cuyo en su ideario.

Articulo 13°: No se admitira la presentacion de nueva documentacion con

posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

Articulo 14°: Las autoridades universitarias, asi como los miembros de los
Consejos Superior y Directivo no podran presentarse a concurso mientras
dure su condicién de tal, de no mediar licencia por todo el tiempo que dure
la substanciacion del concurso. Si las horas catedra a concursar estuvieran
cubiertas por un docente que en ese momento ocupa uno de los cargos
antes mencionados, se podra postergar el llamado a concurso a solicitud

del interesado hasta tanto termine su periodo de gestion.

Articulo 15° Vencido el plazo de inscripcion se labrara un Acta donde se
consignaran las inscripciones registradas para las horas catedra
concursadas. Dicha acta debera ser refrendada por una autoridad de la

Facultad.

Articulo 16°: Cuando existieran pruebas que acrediten hechos contrarios a
la ética universitaria (OGU art. 59° a 63°) o los sefalados en el articulo 11°
de la presente norma, imputables a uno de los inscriptos el Decano podra
excluir del concurso al aspirante objetado, debiendo notificarlo
fehacientemente, el que podra presentar sus descargos dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacion. ElI Consejo Directivo de la
Facultad resolvera definitivamente la cuestion dentro de los siete (7) dias

habiles siguientes al descargo, dictando la resolucién correspondiente.

Articulo 17°: En caso de aceptarse la exclusion del aspirante, éste

guedara eliminado de la ndGmina de inscriptos.

De los Jurados
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Articulo 18° Los integrantes de los Jurados seran designados por el

Consejo Directivo de la Facultad.

Articulo 19° : Cada Jurado estara conformado por profesores de la
especialidad o disciplina afin, tres (3) miembros titulares y dos (2)
suplentes, cuya categoria no podra ser inferior a la del cargo objeto de
concurso. Los integrantes del Jurado deberan ser o haber sido Profesores
Ordinarios Titulares, Eméritos u Honorarios y desempefiarse o haberlo
hecho como tales en esta Universidad o en otras Universidades del pais. .
En el caso de las carreras de grado, al menos uno de los integrantes de la
comision debera ser docente de otra Universidad del pais excluyendo de
este requisito a los concursos de las carreras de pregrado. Asi mismo, al
menos uno de los integrantes del tribunal podra pertenecer a la gestion de
la unidad académica en cuestion. En casos excepcionales, mediante
resolucién fundamentada, podra designarse en el Jurado a personalidades
destacadas del area respectiva, aun cuando no reunieran los requisitos
establecidos ut supra en este apartado o aplicarse lo establecido en el
articulo 44° de la O.G.U.

Articulo 20°: Los miembros suplentes del Jurado reemplazaran a los
titulares en caso de hacerse lugar a recusaciones, excusaciones,
renuncias, o de producirse incapacidad o fallecimiento. El reemplazo se

autorizara por Consejo Directivo.

Articulo 21°: Coincidentemente con la publicacién del llamado a concurso,
se dard a publicidad, durante tres (3) dias héabiles y por Secretaria
Administrativa de la Facultad, la ndmina de los miembros de los Jurados

respectivos.

Articulo 22°: Los aspirantes podran recusar por escrito y con causa
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debidamente fundamentada y documentada a los miembros de los
Jurados, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del

plazo establecido en el articulo 15° de este reglamento.

Articulo 23°: Son causales de recusacion:

a. Parentesco por consanguinidad dentro del IV grado y Il de afinidad
entre un miembro del Jurado y algun aspirante.

b. Tener un miembro del Jurado y algun aspirante, sociedad, salvo que
ésta sea andnima.

c. Tener pleito pendiente entre un miembro del Jurado y alguin
aspirante.

d. Ser el miembro del Jurado o algun aspirante, en forma reciproca,
acreedor, deudor o fiador.

e. Ser o haber sido, el miembro del Jurado o algun aspirante, en forma
reciproca, autor de denuncia o querella, o denunciado o querellado
por el otro, ante los tribunales de justicia o tribunal académico con
anterioridad a la designacion de la comision del Jurado.

f. Haber recibido del Jurado beneficios econémicos del aspirante.

g. Carecer el Jurado versacion reconocida en el area de conocimiento
motivo de concurso.

h. Transgresiones por parte del Jurado a la ética universitaria.

Articulo 24°; Cada miembro del Jurado que se hallare comprendido en
alguna de las causales de recusacion mencionadas en el apartado anterior,
estad obligado a excusarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de

tomar conocimiento de las inscripciones de los aspirantes.

Articulo 25° Dentro de los tres (3) dias corridos de la presentacion de la
recusacion con causa fundada y acompafiada por las pruebas que se
hicieren valer, contra los integrantes del Jurado, el Decano la remitira al/los
recusado/s para que en el plazo de tres (3) dias habiles presente/n el

descargo.
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Articulo 26°: Las excusaciones Yy las recusaciones de los integrantes del
Jurado se tramitaran y seran resueltas por el Consejo Directivo dentro de

los quince (15) dias corridos de recibidas las actuaciones correspondientes.

Articulo 27°: En caso de aceptarse la excusacién o recusacion de un
miembro del Jurado, sera remplazado por el suplente que siga en el orden

de designacion.

Articulo 28°: Una vez concluido el plazo de inscripcion de aspirantes al
concurso, el Decano remitirda a cada miembro titular del Jurado la nébmina
definitiva de inscriptos, acompafada del listado de materias por afio del
plan de estudios en vigencia, programa analitico de la asignatura,
indicacién de funciones motivo de concurso y copia de este Reglamento.

Articulo 29°: EI Decano fijara fecha y hora de la constitucion del Jurado y
de la instancia de oposicidn, notificando fehacientemente a los inscriptos
de lo dispuesto con no menos de cinco (5) dias habiles de antelacion.

Articulo 30° Una vez reunido el Jurado analizar4d los titulos y
antecedentes de los aspirantes conforme a lo estipulado en el articulo 37°y
posteriormente, tomara la prueba de oposicién segin lo pautado en el

articulo 38° del presente Reglamento, labrando un acta de cada instancia.

Articulo 31°: EIl dictamen del Jurado debera ser presentado dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de tomada la instancia de oposicién y estara
debidamente fundado en la evaluacion de los antecedentes y de la prueba
de oposicion, objeto de las actas previas y consistird en un Acta que
incluira:

Orden de mérito para las horas catedra objeto de concurso

Justificacion de las exclusiones —si las hubiere- de aspirantes del concurso

Otros elementos de juicio que la comision considere necesarios
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Si no existiera unanimidad, se elevaran tantos dictamenes como posiciones

existieran.

Articulo 32°: El o los dictamenes del Jurado deberan ser notificados a los
aspirantes dentro de los tres (3) dias habiles de emitidos quienes lo podran
impugnar soélo por defecto de forma o procedimiento, asi como por
manifiesta arbitrariedad, dentro de los tres (3) dias habiles de su
notificacion. Este recurso se interpondra por escrito, fundamentado, ante el

Decano.

Articulo 33°: Dentro de los quince dias corridos de haberse expedido el
Jurado, sobre la base del o los dictamenes producidos y de las
impugnaciones que hubieren formulado los aspirantes, el Decano podra:
Solicitar al Jurado la ampliacion del dictamen, en cuyo caso la comision
debera expedirse dentro de los diez dias de tomar conocimiento de la
solicitud.

Si hubiere dictamen unanime, aprobarlo, y proponer la designacion del
aspirante que resultare primero en el orden de méritos.

Aprobar alguno de los dictdimenes y proponer la designacion del aspirante
gue resultare primero en el mismo.

Declarar desierto el concurso.

Dejar sin efecto el concurso.

La Resolucién del Decano sera comunicada a los aspirantes dentro de las
setenta y dos (72) horas, quienes dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores podran impugnarla con los debidos fundamentos por defecto de

forma o procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad.

Articulo 34°: Dentro de los tres dias corridos de vencido el plazo de
impugnacioén, se elevaran al Consejo Directivo las actuaciones del
concurso quien aprobara la designacion propuesta por el Decano o, en

caso de existir impugnaciones, las resolvera como ultima instancia, luego
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de lo cual podra: a) Aprobar la designacion del aspirante propuesta por el
Decano; b) Declarar desierto el concurso; c¢) Dejar sin efecto el concurso.

De la Evaluacion

Articulo 35° Para realizar la evaluacion de las condiciones docentes,
cientificas, de investigacion y profesionales, el Jurado debera tener en
cuenta:

a. Asignar porcentuales consistentes en: para la evaluacién de los
antecedentes se asignara un 40% del puntaje total y un 60% de dicho
puntaje se atribuira a la instancia de oposicion.

b. Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la finalizaciéon
de cada instancia, labrar un acta detallada sobre el desarrollo de la
instancia de antecedentes y otra sobre la de oposicion con todo elemento
de juicio que fundamente y aclare el proceso de substanciacion del
concurso, ademas de los puntajes obtenidos por los concursantes en cada
una de las instancias.

De los Antecedentes

Articulo 36°: EIl Jurado debera considerar las condiciones establecidas en
la OGU (art.37°) y los antecedentes establecidos en el Valorador de
Concursos de la Facultad de Filosofia y Humanidades, para definir criterios
basicos requeridos para el acceso del postulante a la instancia de
oposicion, en virtud del puntaje obtenido en la instancia de antecedentes.

Ademas debera merituar como importante —sin ser excluyente- el hecho de

residir en la Provincia de San Juan.

De la Oposicion

Articulo 37°: Las condiciones para la prueba de oposicion seran

estipuladas adecuandose al cargo que se postula, (Titular, Asociado
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Adjunto y JTP) Siendo requisito indispensable para todos los cargos que la
propuesta presentada de cuenta de un desarrollo especifico de
competencias en el area que concursa, la cual debera ser presentada en

tres (3) ejemplares, debidamente ordenados y foliados.

Articulo 38°:

En caso de que el Jurado estime necesario podra exigir a los concursantes,
una exposicidon o clase publica que cada uno desarrollara segun las
siguientes condiciones:

a. Cada integrante del Jurado seleccionara un tema el programa oficial
vigente de la catedra objeto de concurso.

b. Con setenta y dos (72) horas de antelacion a la clase se sorteara el
tema, ante la presencia de los concursantes y de alguna autoridad
de la Facultad.

c. La duracion de la exposicion no podra exceder los cuarenta (40)
minutos.

d. Ningun concursante podra presenciar la prueba de oposicion de los

demas.

Articulo 39° El Jurado debera tener en cuenta las condiciones de los

postulantes en relacion con:

a. Conocimientos cientificos del area de la especialidad concursada,
para el ejercicio de la docencia.

b. Los puntos de vista sobre las cuestiones basicas del area,
incluyendo la fundamentacion disciplinar, la importancia relativa y la
insercion del area en el contexto de plan de estudio de la carrera.

c. La fundamentacion metodoldgica y la consecuente propuesta de
estrategias didacticas.

d. La posicion tedrica frente a la evaluacion y el plan de concreto de

evaluacion para la catedra concursada.
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Articulo 40°: Si el llamado a concurso incluyera ademas de las funciones
docentes, la funcién de investigacion o extension, el Jurado debera
considerar las condiciones de los postulantes respecto del conocimiento y
actitudes para la investigacion y/o extension, la fundamentacion cientifica
de su proyecto, la insercibn del proyecto en las areas de

investigacion/extension de la Facultad y su vinculacién con el medio.

ANEXO i

VALORADOR INTERNO PARA DESIGNACION DOCENTE

1) Antecedentes del docente

1. 1) Pertinencia de la actividad docente e investi  gativa
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Desempefio pertinente con el &rea de postulacion (condicion necesaria de

admision) [A]

Desempefio no pertinente (con respecto a las prioridades establecidas)

[B]

1. 2) Trayectoria (formacion de recursos humanos, docencia, investigacion

y profesional)

(la trayectoria no se basa solamente en antigiedad, sino en la

productividad )

Trayectoria de significativa importancia
[A]

Trayectoria de satisfactoria importancia

[B]

Trayectoria de moderada importancia
[C]

Trayectoria insuficiente para el desempeiio del rol concursado

[D]

1.3) Produccion Cientifica

Produccion cientifica significativamente vinculada con el area postulada

[A]

66



Produccion cientifica vinculada al &rea postulada:

[B]

Produccion cientifica poco vinculada al area postulada:
[C]

No presenta antecedentes de produccion cientifica o bien no estan

vinculados al area postulada:
[D]

2) Equipo.

2. 1) Pertinencia de la actividad docente e investi  gativa

Desempefio pertinente con el area de (condicion necesaria de admision)
[Al

Desempefio no pertinente (con respecto a las prioridades establecidas)

[B]

2.2) Dimensionamiento y perfil

Los integrantes responden en cantidad y perfil (entendido el perfil por la

capacidad de acompafnamiento del alumno en la formacién académica)

Totalmente a los requerimientos de la propuesta curricular
[A]

Parcialmente pero con posibilidades de mejoras

[B]

Parcialmente sin posibilidades de mejoras
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[C]

No responde a los requerimientos de la propuesta
[D]
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ANEXO lli

REGLAMENTO PARA AYUDANTES DIPLOMADOS

El Consejo Directivo, en su sesion del 3 de mayo de 2006, decidio por
unanimidad reglamentar la siguiente normativa para egresados que se

postulan a la categoria de Ayudantes Diplomados:

Articulo 1. Todo egresado que desee su incorporacion a una catedra
determinada debera acreditar un promedio general de la carrera, no inferior
a siete (7) puntos. En la materia a la que pretende incorporarse: calificacion

final no menor de ocho (8) puntos, sin aplazos.

Articulo 2. EIl postulante al cargo manifestara por escrito al profesor titular
su interés en integrar la catedra, adjuntando a la nota su curriculum vitae.
El equipo de céatedra determinara los temas del programa vigente que
propondran al interesado para que realice una monografia o pequefia

investigacion bibliografica, contando para ello con 30 dias corridos.

Articulo 3. EI profesor titular valorara la presentacion con calificacion
numerica de 1 a 10, estableciéndose un minimo de siete (7) puntos para su

aprobacion.

Articulo 4. Con la monografia aprobada adjunta a la nota de presentaciéon
originaria, Secretaria Académica procedera a elevar al Consejo Directivo la

propuesta de designacion del postulante.

Articulo 5. La designacion tendra una duracion no menor a la duracién del

despliegue de la asignatura (semestral o anual), con posibilidad de
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redesignacion por pedido escrito del docente titular. Esta designacion no
representa para la institucion la obligatoriedad de designacion posterior en

cargos como el de Jefe de Trabajos Practicos.

Articulo 6. Las tareas esperadas seran explicitadas al candidato por el
profesor Titular. No deberan exceder las propias de un ayudante docente,
por lo cual no podra encargarse de una clase frente a los alumnos sin la
supervision directa de algun Profesor Ordinario o Jefe de Trabajos

Précticos.

Articulo 7. Los ayudantes asistiran puntualmente a las clases que

disponga el profesor Titular.

Articulo 8. Se estipula el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el
31 de marzo de cada afo para la presentacion ordinaria de postulaciones
al Consejo Directivo. En caso de asignaturas cuatrimestrales
correspondientes al segundo semestre, la presentacion se realizara entre el

1° de junio y el 31 de julio.

Articulo 9. El equipo de catedra evaluara el desempefio del Ayudante
Diplomado con la calificacién “Sobresaliente”, “Muy Bueno”, “Bueno” y “No
Aprobado”. Calificacion que debera presentarse en julio o en diciembre
(segun corresponda: designacion semestral o anual) a Secretaria
Académica para elevarse al Consejo Directivo de la Facultad. Secretaria
Académica debera llevar registro de los informes para la certificacion

correspondiente.

Articulo 10. En caso de no ser aprobado, el Ayudante Diplomado no podra

ser redesignado.

Articulo 11. La presente reglamentacion rige para la totalidad de los

Ayudantes Diplomados, en funciones y futuros ingresantes.
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ANEXO A%

REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADA S
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Disposiciones generales

Articulo 1. Las presentes normas regiran para los alumnos del 5° afio de
la carrera de Lic. En Psicologia de la Facultad de Filosofia y Humanidades

de la Universidad Catélica de Cuyo de San Juan.

Articulo 2. Se entenderd por practica profesional supervisada “Toda
permanencia de un alumno que interviene en un area profesional
determinada, bajo la supervisién de un profesional que ejercera como tutor
de las préacticas (Tutor de Campo), con el fin de promover en dicho alumno
la integracidén de los conocimientos, actitudes, procedimientos, habilidades
y destrezas adquiridas en las asignaturas de la carrera y aplicarlos en la
resoluciéon de situaciones en los distintos campos de competencia

psicologica”.

Articulo 3. Las practicas profesionales supervisadas deberan realizarse

en caracter de obligatorias y tendran las siguientes caracteristicas:

a. Estaran contempladas en el plan de adecuacién a los estandares
Res. 343/09.
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Estaran basadas en programas de areas psicolégicas, los cuales

especificaran los objetivos, actividades, requisitos y evaluacion.

Seran realizadas en establecimientos publicos, privados, mutuales o
sindicales externos que tengan convenio con la Universidad, o en

organismos propios de la Universidad.

Seran supervisadas técnicamente por un Tutor de Campo, el cual
sera un profesional del area de la Psicologia que trabaje
preferentemente en el establecimiento autorizado y por un Tutor
Académico, quien sera el coordinador del programa del area de la
Psicologia de la practica correspondiente. Ambos tutores brindaran
el apoyo cientifico necesario y supervisaran el proceso de

ensefanza-aprendizaje de dicha practica.

Tendran una duracion de 250 horas, distribuidas en 50 horas de
practicas en campo en cada una de las 5 areas de la Psicologia a
saber: Clinica, Educacional, Juridica, Laboral y Social; con una
jornada de practica en campo de 5 horas diarias. Si por la naturaleza
del funcionamiento del establecimiento de practica, no se pudiera
realizar una jornada de 25 horas semanales, ésta se prolongara los

dias necesarios hasta cumplir el tiempo total establecido.

Seran autorizadas previamente por la Direccion de Carrera, aspecto

gue es requisito ineludible para ser considerada curricularmente.

Articulo 4. Toda actividad laboral realizada por los alumnos de la carrera

de Lic. en Psicologia en cualquier establecimiento del area de las practicas

no dar4d derecho a ser considerada como una practica profesional

propiamente dicha.
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De los tutores de practicas profesionales supervis adas

Articulo 5. Existiran al menos dos categorias de tutores de practicas por
area: El Tutor Académico de la Facultad de Filosofia y Humanidades de la
UCCuyo, quien se responsabilizara de la coordinacion del programa del
area de la préactica profesional supervisada correspondiente y el Tutor de
Campo, quien sera un Profesional Psicologo externo, que brindara

asesoramiento al alumno en el lugar de las practicas.

Articulo 6. EIl Director de Carrera resolvera de acuerdo a la disponibilidad y
convenios suscriptos, los lugares donde podran realizarse las Practicas
Profesionales Supervisadas, asignandole un lugar a cada alumno, segun

cronograma de rotacion.

Articulo 7. Los Tutores de Campo coordinardn con los Tutores
Académicos y con el Director de la Carrera, la manera de dar cumplimiento
a los objetivos planteados para la practica profesional supervisada. Al
finalizar la practica de cada alumno elevara un informe sobre el desempefio

y cumplimiento del alumno durante la practica

Articulo 8. El Tutor Académico tendrd las siguientes funciones con

respecto a las practicas:

a. Planificar y supervisar los programas de practicas pertinentes, asi

como el actualizar periédicamente los mismos.

b. Evaluar los establecimientos donde se realizaran las practicas,
considerando las caracteristicas de la institucion, el profesional que

guiara al alumno y el tipo de practica en particular.

c. Verificar el cumplimiento de las formalidades exigidas: requisitos,
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tiempo de permanencia, informes, etc.

d. Formalizar las autorizaciones pertinentes ante el Director de la

carrera.

e. Conocer los informes y/o realizar evaluaciones contempladas en los

respectivos programas.

f. Mantener un registro actualizado de practicas para cada alumno en
el que se indique al menos: el establecimiento de practica, el
profesional responsable, la fecha de realizacion y la fecha de

entrega de informes y/o evaluaciones.

g. Informar al Director de carrera, respecto de aquellos alumnos que

han finalizado las practicas.

h. Conocer y resolver en primera instancia aquellas situaciones

individuales presentadas por los alumnos.

i.  Cumplir y hacer cumplir todas aquellas disposiciones reglamentarias

vigentes.

Articulo 9: EI Tutor responsable del trabajo de campo (Tutor de Campo)

tendra las siguientes funciones:

a. Asesorar y estimular el establecimiento de un vinculo adecuado con

la Institucién en la que se desempenia la practica.

b. Asignar al alumno las tareas que considere pertinentes de acuerdo

al grado de responsabilidad y dificultad que éstas involucren.

c. Orientar y Supervisar al alumno en el cumplimiento de las tareas y

74



objetivos previstos para la practica.
d. Mantener una fluida comunicacién con el tutor académico del Area,
informando sobre cualquier tipo de novedad en el desarrollo de la

practica.

e. Controlar el cumplimiento formal del alumno: presentacion, horarios,

puntualidad, etc.

f. Al finalizar la practica, presentar Informe de Evaluacion sobre el

desempeiio del alumno.

De las exigencias y evaluaciones

Articulo 10. En los programas de cada area de las practicas profesionales
supervisadas se especificaran condiciones y formas de evaluaciéon de las

mismas.

Articulo 11. La entrega oportuna de los trabajos requeridos para la
aprobacion de una practica, es de exclusiva responsabilidad del alumno.

Articulo 12. EIl trabajo final del alumno correspondiente a la practica
profesional supervisada de cada area, debera entregarse al Tutor
Académico en un plazo no mayor a los 30 dias posteriores a la finalizacién
de dichas practicas; transcurrido este plazo, el Tutor Académico en
conjunto con Direccion de Carrera dispondran las nuevas fechas de

entrega.

Articulo 13. EIl Tutor Académico deberé informar la nota del informe final al

Director de Carrera, en un plazo no mayor a los 30 dias, posteriores a la
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fecha de entrega del trabajo por el alumno.

Articulo 14. EIl no cumplimiento de lo sefialado en los articulos N° 11y 12,
dard lugar al no reconocimiento de las Practicas Profesionales
Supervisadas, debiendo el alumno rehacerlas. Para acceder a este
derecho, el alumno deberé solicitarlo por nota al Director de la Carrera, a

fin de que se lo incluya nuevamente en el cronograma de rotacion.

Articulo 15. EIl no cumplimiento de las practicas en alguna de las areas de
la Psicologia, impedira al alumno finalizar la carrera de Lic. en Psicologia.

De la interrupcion de las practicas

Articulo 16. Una préactica profesional sélo podra ser interrumpida por

motivos de salud o de fuerza mayor.

Articulo 17. Toda interrupcion de una practica, deberd ser acreditada
formalmente ante el Tutor de Campo que la dirige y el Director de Carrera
siendo éste ultimo el responsable de elevar al Honorable Consejo Directivo

de la Facultad para que resuelva tal interrupcion.
Articulo 18. EIl tiempo de interrupcién de una practica podra ocurrir una
sola vez y debera recuperarse a objeto de cumplir lo estipulado en el

articulo N° 3, inc. (e) de la ordenanza general universitaria.

Otras disposiciones

Articulo 19. Para efectos de este reglamento y siempre que en el Plan de
Adecuacion a los estandares Res. 343/09 de la carrera de Lic. En
Psicologia no se especifique otra cosa, las practicas profesionales
supervisadas seran en el lugar (es) y la modalidad (es) que se indican:
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Psicologia Clinica (50 horas)
Psicologia Educacional (50 horas)
Psicologia Juridica (50 horas)
Psicologia Laboral (50 horas)

Psicologia Social (50 horas)

Articulo 20. Para la realizacion de las practicas profesionales supervisadas
de Lic. En Psicologia es requisito basico segun Plan de Adecuacion a los
estandares Res. 343/09 que el alumno haya aprobado todas las materias
hasta el tercer afio inclusive, mas Etica y Deontologia Profesional,
Metodologia de Investigacion y todas aquellas que se relacionan
directamente con las areas de esta practica (Psicologia Educacional,
Psicologia Social, Psicologia Clinica | y Il, Psicologia Juridica y Psicologia
Laboral).

Articulo 21. En caso de superarse los cupos disponibles en los distintos
lugares autorizados de practica, se confeccionara un orden de mérito de

alumnos basado en el rendimiento académico de los mismos.

Articulo 22. Para la asignacion de los lugares de practica, siempre se
tendrd en cuenta la accesibilidad del alumno de acuerdo a la cercania de
su lugar de residencia.

Articulo 23. Toda situacion no prevista en el presente reglamento sera
resuelta por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia y

Humanidades de la Universidad Catdlica de Cuyo para su resolucion.
Articulo 24. Las normas establecidas en este reglamento entraran en

vigencia a partir de su aprobacion por el Honorable Consejo Directivo de la

Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad Catdlica de Cuyo

77



REGLAMENTO PARA LA ELABORACION DEL
TRABAJO INTEGRADOR FINAL

El presente reglamento se aplica a todos los alumnos de la carrera de Lic.
En Psicologia, que se dicta en la Facultad de Filosofia y Humanidades de
la Universidad Catdlica de Cuyo y tiene por objeto, orientar a los mismos en
la elaboracion del Trabajo Final Integrador para un &ptimo
aprovechamiento de sus estudios de grado. A tal fin se fijan normas de
caracter general y basico, que regulan los procesos de elaboracion,
presentacion, defensa y evaluacion del Trabajo Integrador Final (TIF).

Si se instituyeran reglamentaciones que afectaran o modificaran este
reglamento, su aplicacion sera considerada valida y obligatoria a partir de

la fecha y con la modalidad que dichas normas establezcan.

Del perfil y designacion del Director responsable d el Trabajo

Integrador Final

Articulo 1. La Facultad de Filosofia y Humanidades realizara la
convocatoria a concurso en cinco Programas de Investigacion de acuerdo
con cada una de las Areas en las que los alumnos realizaran la préactica pre
profesional. Por lo cual, la direccion del TIF estard a cargo del Director del
Programa, quien designara a un miembro del equipo del Programa de
Investigacion como Tutor académico para el seguimiento y supervision de
las practicas profesionales supervisadas y del TIF en el area pertinente.

Los requisitos para la presentacién a dicho concurso estaran contenidos en

la convocatoria del mismo.

Articulo 2° - De las responsabilidades del director:
a. El director tendré a su cargo las siguientes responsabilidades:
b. Designar a un miembro de su equipo para el acompafiamiento,

seguimiento 'y supervision de las practicas profesionales
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supervisadas del area.

Supervisar y asesorar en todo lo relativo a las préacticas
profesionales supervisadas del area.

Supervisar y asesorar en torno al desarrollo del trabajo final
Participar en reuniones con el futuro egresado para acordar criterios

respecto a la realizacion del trabajo final.

Disefar estrategias para el seguimiento y evaluacion del proceso de

elaboracion del Trabajo final.

Orientar al graduando acerca de las técnicas, herramientas y
procedimientos méas idéneos, resolviendo dudas o problemas de
interpretacion, tanto en lo especifico al tema en ejecucion como a los

aspectos reglamentarios.

Asesorar y emitir opinidon en toda cuestion referente a la realizacion

del mismo.

Evaluar culminada la ejecucion, la calidad de la participacion del

graduando, la regularidad del avance y sus aportes creativos.

De los alumnos

Articulo 3° - Son derechos de los alumnos:

a.

Tener libre acceso a los recursos académicos fisicos y virtuales de
UCCuyo incluyendo las bibliotecas, la consulta con los profesores,
tutores, Direccion de la carrera y todo otro apoyo institucional que
resulte necesario para el buen desempefio de su Trabajo Integrador

Final.

Tener asesoramiento del director durante el lapso estipulado para la

realizacion del Trabajo Final.

Contar con la orientacion del tutor durante las practicas
profesionales supervisadas.
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Articulo 4° - Son obligaciones de los alumnos:
a. Cumplir con las condiciones de regularidad, mantener una
frecuencia de vinculaciéon que permita un contacto regular con el
Director del TIF.

b. Responder a las observaciones realizadas por el Tutor de Campo.

c. Presentar los informes de avance en los plazos establecidos por el
Director del TIF.

De las condiciones para iniciar el trabajo integrador final (TIF)

Articulo 5° - Son condiciones para iniciar el Trabajo Final:
a. Tener aprobado por la catedra de Metodologia de la Investigacion el
proyecto del TIF, con una duracién de dos afios de vigencia como

maximo.

b. Presentar para el TIF un proyecto original que responda a una de las

areas de las practicas profesionales supervisadas.

c. Entrevistarse con la Directora de la Carrera a fin de acordar, de
acuerdo al tema propuesto por el alumno y en funcién del cupo de
cada uno de los Programas de Investigacion, a qué Proyecto

adscribira.

d. Resueltos los pasos anteriores, la inscripcion al TIF, se presentara a
la Directora de la carrera de Psicologia, por nota fechada con el
Proyecto del Trabajo Final y el Programa de Investigacion al que

adscribe.

Trabajo integrador final
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Disposiciones generales

Articulo 6° - . Definiciones, alcance y objetivos:

El Trabajo Integrador Final: el TIF debera ser visualizado como una
produccion textual que por su alcance y objetivo da cuenta de la practica
profesional supervisada integrando teoria y practica. El TIF debera estar
redactado como un texto académico, es decir que se utilizara un registro
formal de la lengua, claro, preciso y objetivo.
El tema del Trabajo Integrador Final:  El tema del Trabajo Integrador Final
debera favorecer la construccion de un trabajo profesional, técnico y/o
cientifico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos en el
desarrollo de la Carrera de Licenciatura en Psicologia. EI mismo consistira
y dard cuenta del desarrollo de la practica en el area, sustentado
reflexivamente en la integracion del conocimiento cientifico y capacidades y
habilidades adquiridas a lo largo de la carrera. La finalidad de este Trabajo
es que el futuro profesional integre los conocimientos adquiridos y
demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer
su profesion.
El propésito del trabajo Integrador Final : es lograr que el futuro
egresado desarrolle habilidades y capacidades académicas tales como:
a. ldentificar y diagnosticar problemas especificos del ambito
laboral, evidenciando una actitud critica.
b. Proponer soluciones viables a los problemas de la practica
laboral, a través de la sistematizacion, integracion y aplicacion de
los conocimientos adquiridos a lo largo de sus estudios con un

sustento tedrico relevante.

Articulo 7° - Del Director del Trabajo Integrador Final:

El TIF ser& dirigido por el Director y acompafiado en esta funcién por los
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miembros del equipo de cada uno de los Programas designados para tal
fin. (Tutores Académicos)

Articulo 8° - Plazos de entrega:

Para la entrega del Trabajo Integrador Final el alumno debera haber
aprobado todos los espacios curriculares previstos en el Plan de Estudios y
el proyecto del TIF no debera haber excedido los 2 afios de actualidad. En
caso de que el alumno solicitara una prérroga para la entrega del trabajo,
ésta deberad ser fundada, avalada por su Director y presentada con

anticipacion al vencimiento del plazo ordinario de presentacion.

Articulo 9° - Del formato y organizacion del Trabajo Integrador Final:

El Trabajo Integrador Final estara organizado segun la Estructura IMR y
D:

| (Introduccién): La presentacion del objeto de estudio, con el
correspondiente fundamento teodrico. Incluye un diagnostico de situacion
producto de la exploracion del campo de intervencion (responde
al ¢qué...?)

M (Materiales y Métodos) El desarrollo de los recursos utilizados para la
instancia diagnostica y para el abordaje e intervencion: técnicas, recursos y
herramientas. (Responde a ¢con qué?y a ¢como?))

R (Resultados) La presentacion de los resultados (responde a ¢,cuales?)

D (Discusion) El andlisis critico e integrador de los resultados asi como
avances y progresos alcanzados; sus conclusiones, recomendaciones y

propuestas. (Responde a ¢,qué significan?)

Articulo 10° - De los requisitos para presentar el Trabajo Integrador Final:
El alumno debera entregar por Secretaria Administrativa, tres ejemplares,
con la firma de aprobaciéon de su Director, adjuntando una version en
soporte electrénico.
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Articulo 11° - De la defensa del Trabajo Integrador Final:

a.

La defensa del Trabajo Integrador Final debera ser oral y publica. La
fecha y la hora seran anunciadas previamente, los alumnos y
profesores de la Universidad, asi como otras personas interesadas
podran presenciarla.

La decision del Tribunal efectuada conforme con el procedimiento
anterior, no podra ser apelada ni ante éste ni ante ninguna otra

instancia por parte del alumno.

Al ser aprobada la Defensa del Trabajo Integrador Final, el alumno
recibira el Titulo de Lic. En Psicologia de la Universidad Catdlica de

Cuyo.

La defensa del Trabajo Final Integrador se llevara a cabo ante un
Tribunal conformado por el Director del Programa, el Tutor
Académico que haya dirigido al alumno durante la practica y un

docente designado por las autoridades de la Facultad.

La defensa del Trabajo Integrador Final tendra lugar una vez que
los miembros del Jurado hayan evaluado el Trabajo.

Articulo 12° - De la evaluacion de los miembros del jurado:

En primera instancia, la relativa a la ejecucion, el TIF sera evaluado por el

Director del Programa correspondiente y el miembro del equipo que haya

actuado como tutor académico durante la practica. En segunda instancia,

en lo relativo al analisis del informe final y a la exposicidon sera evaluada

por el tribunal designado para tal fin.

Articulo 13° - Cada una de las instancias, se evaluara de acuerdo a la
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reglamentacion vigente.

Titulaciones

Articulo 14°- Del Titulo:

Obtenida la aprobacion del Trabajo Integrador Final, el alumno recibe el
titulo de Lic. En Psicologia, el cual se expedira de acuerdo con las
atribuciones que la Ley de Educacion Superior y la Universidad Catdlica de

Cuyo estipule para tal fin.

Interpretaciones vy diferendos

Articulo 15°- Toda interpretacibn de este Reglamento del Trabajo
Integrador Final, asi como la aclaracion o ampliacion de cualquiera de sus
articulos, o todo diferendo que se pudiera plantear en relacion al Trabajo
Integrador Final de la carrera de Lic. En Psicologia, sera resuelto en
primera instancia por el Coordinador de practica profesional supervisada y
en ultima instancia por el Consejo Superior de la Universidad Catélica de

Cuyo, cuyo dictamen sera inapelable.

ANEXO V

REGLAMENTO COMISION DE EXTENSION

Se tomara como eje fundamental la vinculacion, el aprendizaje en valores,
el crecimiento en la dignidad humana de sus integrantes y el fortalecimiento
del trabajo en equipo.

Las personas participantes, desde la Facultad, deberan presentar
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motivacion de integrar equipos de trabajo, fortalecer su interaccion,
estimular el liderazgo de sus miembros y generar en los destinatarios
herramientas psicosociales, de progresivo crecimiento y autoproduccion.

Funciones

Las funciones de la comision de extension, seran:

a. Disefiar el plan de Extension de la Facultad.
b. Desarrollar programas de extension en general
C. Asesorar a las autoridades de la Facultad, en todos los temas

referidos a los proyectos de extension.

d. Evaluar la importancia, utilidad y factibilidad de los Proyectos de
Extension.
e. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Extension aprobados,

verificando el cumplimiento de las metas, lo cual se llevara a cabo
controlando los informes de avance que se presenten, como asi

también los adelantos obtenidos.

f. Propiciar acciones que permitan monitorear las inquietudes de la
comunidad y de la Facultad, en lo referido a la extension tratando

de viabilizar su concrecion.

g. Establecer los vinculos y las acciones necesarias ante toda otra
accion relacionada con las actividades de Extension que el Consejo
Directivo de la Facultad considere necesaria.

h. Evaluar las sugerencias presentadas por docentes o miembros
institucionales en base a sus conocimientos y experiencia en el

tema.

I. Elaborar el informe anual de las actividades realizadas y valoradas.
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J- La Comision de Extensidn se reunira al menos dos veces al mes, a
partir del mes de febrero a diciembre de cada afio lectivo, debiendo
concurrir por lo menos un representante (Titular o Suplente) de las

carreras y de la Comision Designada.

K. Las reuniones seran citadas regularmente y presididas por el
Responsable de la Comisién de Extension. En caso de necesidad y
urgencia, la reunion podra ser convocada por las autoridades de la

Facultad Filosofia y Humanidades.
La falta de quérum no invalidara lo tratado durante la reunion,
pudiendo, la Comision sesionar si asi lo considerase, con los

miembros presentes, salvo que el total presente sea s6lo uno.

m. Este Reglamento se complementa con el Reglamento de

presentacion de Proyectos, y Anexos |y |l

REGLAMENTO DE PROYECTOS DE EXTENSION

La Facultad de Filosofia y Humanidades, de la Universidad Catolica de
Cuyo, promovera el desarrollo de Proyectos de Extension, entendiendo
como tales a “las propuestas de procesos transformadores de la realidad
social, y productiva de la region, tendientes a mejorar la calidad de vida, la
adecuada gestion y el desarrollo integral de los diferentes sectores de la

comunidad”.

Condiciones Generales para la presentacion del proy ecto

Articulo 1. EIl equipo de trabajo tendré caracter interdisciplinario, integrado
por docentes, estudiantes y exalumnos de la Universidad Catélica de Cuyo.
Podran participar, ademas, y a consideracion del Consejo Directivo de la
Facultad, personal docente y no docente, de organismos e instituciones

provinciales, nacionales e internacionales, publicas o privadas.
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Articulo 2 . Las tareas deberan estar orientadas por un Director, quien
debera ser docente con categoria de profesor titular o adjunto y participar
del Proyecto de Extension propuesto, y podra tener un Codirector que
deberé ser docente, de cualquier categoria.

También es requisito necesario, la presencia de un Tutor, quien realizara la

supervision del Proyecto en el campo.

Articulo 3. Se deja establecido que no se consideraran como Proyectos
de Extension, aquellas visitas puntuales a Instituciones determinadas, que
seran no rentadas, y que no alcancen los requisitos basicos para un
Proyecto de Extension. Los requisitos para salidas ocasionales en el afo
figuran en la Gui para la presentacion de Proyectos de extensién, pagina
88. que deberan presentarse obligatoriamente a la Comision de Extension,

con un plazo maximo de 72 horas habiles, antes de realizar la actividad.

Articulo 4. Los Proyectos de Extension deberan ser presentados ante la
Comision de Extensién, de la Facultad de Filosofia y Humanidades, y
ajustarse a las pautas fijadas en la “Guia para la Presentacion de
Proyectos de Extension”. La solicitud debera ser suscripta por el Equipo
Responsable y sus integrantes y debera contener ademés la conformidad
del los destinatarios del Plan (asociaciones barriales, comunitarias,
productivas, etc.) y las actas de cooperacion y convenios marcos
correspondientes, con las instituciones que formen parte del proyecto, o

sean sus destinatarios.

Articulo 5. ElI Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia y
Humanidades, debera avalar los Proyectos presentados en tiempo y forma,
a la Comisién de Extension, pudiendo establecer criterios de prioridad
institucional; los que deberan ser definidos y dados a conocer hasta 30
(treinta) dias antes del cierre de la convocatoria.
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Articulo 6 . Los planes de trabajo tendran una duracibn méaxima de un afio
y un minimo de cuatro meses. Podran ser prorrogados de acuerdo al
criterio y la convocatoria del Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia y

Humanidades.

Articulo 7. Las fechas de presentacion se fijaran en un llamado anual,
estableciéndose como fecha de cierre el dia 31 de abril de cada afio, o la
fecha que las autoridades de la Facultad estipulen en la convocatoria.

Deberan ser elevados a la Comisién de Extension de la Facultad.

De la evaluacion del proyecto

Articulo 8. La aprobacién del Proyecto de Extension se elevara desde la
Comisién de Extension al Consejo Directivo. Esta evaluacion se hara en
base al rédito social del Proyecto, que se evaluara, en un puntaje de cero a
diez, en base a las siguientes pautas:

Fines de la Extensién: Que sea vinculante con el medio, que permita una
experiencia enriquecedora a nuestros alumnos. 2 puntos.

Especificidad de la participacion de la Facultad en el mismo: que la
Facultad desarrolle un papel prioritario y significativo, en el proyecto a
desarrollar.1 punto.

Impacto sobre la sociedad, que incluya la generacion de capacidad de
autogestion en los destinatarios y el efecto multiplicador de la actividad de
la Facultad. 1 punto.

Factibilidad de poder concretarse, de llevarse a cabo, 1 punto.

Articulacion con otras Facultades, o de diferentes Catedras, y/o equipos
interdisciplinarios, que aporten una experiencia en equipo potencialmente
mas enriquecedora. 1 punto.

Constitucion, preferentemente heterogénea, del equipo con participacion de
docentes, no docentes, alumnos y graduados (equipos inter-claustros). 1
punto.

Contribucion a la capacitacion de los integrantes, que representen a
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nuestra Facultad. 2 puntos.
Cumplimiento del Formato Solicitado.1 punto.

Articulo 9. La Comision de Extension, elevando al Consejo Directivo el
Informe de evaluacién, aprobara la pertinencia de dichos Proyectos. Se
tomardn diez (10 dias) posteriores a dicha fecha, para observaciones y

pedidos de revision de las evaluaciones.

De las obligaciones

Articulo 10. Son obligaciones de los integrantes de los equipos de trabajo:

a. Conocer y aceptar en todas sus partes las obligaciones establecidas
en el presente reglamento;

b. Presentar informes parciales y finales, por intermedio del Director
del Proyecto, en las épocas que se establezcan. Se debera hacer,

en cada caso, por duplicado.

Articulo 11. Son obligaciones del Director:

a. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este
reglamento, debiendo comunicar a la Comision de Extension de
la Facultad cualquier alteracion del plan original.

b. Formular el plan de trabajo y estimar su plazo de ejecucion, asi
como el correspondiente cronograma.

c. Dirigir 'y orientar a los integrantes del equipo,
responsabilizandose por su formacion.

d. Presentar los informes parciales y finales, en las épocas que
para cada caso se establezcan, por escrito, y en formato digital.
El mismo debera contener una evaluacion sobre la aptitud
demostrada por los integrantes del equipo, en el trabajo

efectuado. En el caso del informe se debera adjuntar una opinién
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del o los destinatarios del plan.
e. Responsabilizarse que, en el lugar de ejecucidn, se faciliten los

elementos necesarios para el cumplimiento de la tarea.

De la Evaluacién de Informes

Articulo 12. Los directores de Proyectos aprobados, deberan presentar un
informe de avance, segun el cronograma que presente la Comision de

Extension.

Articulo 13. Para las evaluaciones de los informes parciales y del informe

final, se consideraran los siguientes items:

Grado de cumplimiento de los objetivos.
Grado de cumplimiento de los plazos.
Nivel de impacto alcanzado.
Modificaciones realizadas.

Obstaculos presentados.

Articulo 14 . La Comision de Extension de la Facultad determinara una
fecha para exponer los trabajos finalizados, en un Foro interno, que
permitira el enriqguecimiento de las experiencias vividas, con invitacion
abierta a todos los alumnos y docentes de la Facultad. Se intentara, al final

de cada afio lectivo, la publicacion de dicho material.
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GUIA DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Denominacion del Proyecto.

Justificacion tedrica y apoyo bibliogréfico.

Cétedra/s participantes.

Organismos y/o Entidades co-participantes (adjuntar convenio o aval

explicito)

OBJETIVOS GENERALES

2.1 Objetivos a largo plazo

2.2 Objetivos a corto plazo

DESTINATARIOS (adjuntar Convenios Marcos y Actas Complementarias)

MARCO TEORICO (incluye la descripcion global de la situacién en la cual
se enmarca la problematica objeto del proyecto)
Antecedentes (Historia previa de la problematica en la Regidn,
incluyendo experiencias propias y/o ajenas)

Problematica que enmarca el proyecto (fundamentos que llevan al

grupo a originar propuestas sociales, culturales, deportivas, etc)



Impacto (breve descripcion de las areas principales en las que tendria
efecto el desarrollo del proyecto social, econémico, politico, educativo,

ambiental)

METODOLOGIA.
Tipo de actividades a desarrollar:

RESULTADOS ESPERADOS: (sefalar a través de indicadores verificables

los resultados esperados)

PERSONAL AFECTADO AL PROYECTO
Director (adjuntar C.V.)
Apellido y

Carga Horaria afectada al
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Formas de participacion de los destinatarios del proyecto (en las
distintas etapas: Elaboracion, Desarrollo, Evaluacion).

PLAN DE ACTIVIDADES
Actividades (secuenciadas)
Cronograma (detalle de los tiempos previstos para cada etapa)

Requisitos para salidas puntuales, con alumnos de Facultad de Filosofia y

Humanidades

1-Carrera y afio:

2-Cétedra/s participante/s:

3-Objetivos:

4-Institucion/es a visitar: (adjuntar autorizacion de la Institucion para la
visita).

5- Informe de devoluciéon a la Comision de Extension:
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5.1 Objetivos cumplidos y no cumplidos.
5.2 Propuestas de mejoramiento.

ANEXO il

REGLAMENTO DE POSGRADO

Del cuerpo docente

Articulo 1. Para la realizacion de cursos de postgrado, de capacitacion y
actualizacion, de formacién, diplomaturas, especializaciones, maestria,
doctorado, el/los docentes responsables deberan presentar un proyecto del
curso de posgrado segun la guia de elaboracion de proyectos que se

anexa al presente reglamento.

Articulo 2. Para los proyectos de especializaciones, maestrias y
doctorados se requiere un trabajo conjunto con la Comisién de posgrado
para cumplir los requisitos de acreditacion de CONEAU (Comisién Nacional

de Evaluacion y Acreditacion Universitaria).

De los plazos de presentacion de proyectos:

Articulo 3. Si el posgrado se dictara en el primer semestre del afio el
plazo maximo de presentacién del mismo sera en el mes de diciembre del
afo anterior.

Si el posgrado se dictara en el segundo semestre, el plazo maximo de

presentacion del mismo sera hasta mayo del mismo afio.
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De la carga horaria.

Articulo 4. Los proyectos de posgrado organizados y dictados por
docentes de la Universidad que superen las 100 (cien) horas reloj deberan
ser elevados a concejo superior para su aprobacién y correspondiente

resolucion.

Articulo 5. Los proyectos de posgrado organizados y dictados por
docentes que no pertenezcan a la universidad que superen las 100 (cien)
horas reloj deberan ser elevados a consejo superior para su aprobacion sin

obtener resolucion.
Articulo 6. Los proyectos de posgrado que no superen las 100(cien) horas
deberan ser elevados a consejo directivo para su aprobacion y

correspondiente resolucion.

De los requisitos para el inicio y continuidad del curso

Articulo 7. Se debera constar con un minimo de 20 alumnos inscriptos

para dar comienzo al curso.

Articulo 8.  Si durante el cursado del mismo se reduce el alumnado no
alcanzando el minimo  establecido, se pondra a consideracion la
continuidad del mismo por la Comision de Posgrado y autoridades

correspondientes de la Universidad.

De convenios interinstitucionales

Articulo 9. En caso de que el/los docentes dictaran un curso dentro del
marco acuerdo establecido entre la Universidad y otra institucién, se
debera redactar un acta complementaria en la cual quedaran establecidas

las especificaciones correspondientes.
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De los aranceles, honorarios y otros conceptos

Articulo 10. En caso que la Universidad realice ajustes presupuestarios
que afecten los aranceles acordados en el momento de aprobacion del
proyecto, el/los docentes deberan presentar a la autoridad correspondiente

por escrito la reconsideracion de dichos ajustes
Articulo 11. Los docentes invitados que no pertenecen a la Universidad
deberan ajustarse a los Honorarios estipulados y a la modalidad

establecida en concepto de pasajes, estadia y viaticos.

De los alumnos

Articulo 12. El alumno debera cumplir con las condiciones de admision de

cada curso posgrado.

Articulo 13. Debera presentar la documentaciéon pertinente para su
inscripcion:

-Fotocopia del titulo

-Fotocopia de DNI

-Ficha definitiva de inscripcion

Articulo 14. Los alumnos deben poseer titulo de grado al momento de la
inscripcion. En caso contrario podra presentar la  correspondiente

certificacion de tramite del mismo.

De la aprobacion del curso

Articulo 15. El alumno debera cumplir con un 80 % de asistencia. El
mismo debera ser reconsiderado segun la modalidad establecida por el

docente.
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Articulo 16. El alumno deberd presentar en tiempo y forma las

evaluaciones y trabajos practicos  requeridos por el docente.

Articulo 17. El alumno deberd estar habilitado para rendir las

evaluaciones si se encuentra libre de deuda al momento del examen.

De los beneficios econdmicos

Articulo 18. Podran recibir beneficio econdmico aquellos alumnos de la
Universidad que presenten solicitud de beca segun el reglamento interno

vigente.

De la certificacion

Articulo 19. Los profesores responsables del curso de posgrado deberan
presentar las planillas de asistencia y evaluacion para elaborar la

certificacion correspondiente.

Articulo  20. Los cursos auspiciados por la Universidad no obtendran

certificacion de la misma.

Articulo 21. Los cursos organizados por la Universidad y otra institucion

obtienen certificacion conjunta.

Articulo 22. Los cursos con una carga horaria mayor a 100 horas deberan
contar con la firma de la Rectora de la Universidad.

Articulo 23. Los cursos con una carga horaria menor a 100 horas deberan

contar con la firma de Decano o Vice-decano a cargo y de la Secretaria
Académica.
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ANEXO VI

A- REGLAMENTO DEL CURSO INTRODUCTORIO A LAS CARRERAS
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES DE LA UCC _UYO

La reglamentacion por la cual se regira el Cursdngeeso esta a cargo de
autoridades de la Facultad de Filosofia y Humamgatk la UCCuyo, debiendo |
alumnos aspirantes al mismo conocer y respeti pautas establecidas en

presente Reglament

|- Estructura del Curso de Ingresc

De la condicion de cursadt

Articulo 1. Modalidad de despliegue del Curso dengreso

El curso de ingreso a las carreras de la Facukagildsofia y Humanidades de
UCCuyo, se desarrollard con modalidad presencaldestancia (ver reglamen
curso de ingreso a distancia), segun lo solicitaspirante en la preinscripcion
curso de ingreso por la pagina de la Facultad.Vaduacion final sera en amb

casos, psencial, individual y escr

Articulo 2. Temporalizacion del Curso de Ingresc
El ciclo de curso de Ingreso correspondiente @dawras la Facultad de Filoso
y Humanidades de la UCCuyo, se ajustara al sigeii@ainogran
- Licenciatura en Psicolia: Del mes de Noviembre al mes de Marzo de cade
- Licenciatura en Recursos Humanos, Tecnicatura erompafiamient
Terapéutica y Tecnicatura en Secretariado EjecutiMarante los meses |
Febrero y Marzo de cada a
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Articulo 3: Espacios formativos del Curso de Ingreo.
El Curso de Ingreso a las carreras de la Facdidéilosofia y Humanidades esta
compuesto por los siguientes espacios formativeabar:

- En la Licenciatura en Psicologidgntroduccion a la Psicologia - Formacion

Humanistica — Interpretacion y Produccién de Textosniciacion a la Vida
Universitaria

- En la Licenciatura en Recursos Humanigroduccion a Recursos Humanos -

Formacion Humanistica — Estrategias Metodoldgichscigcion a la vida
universitaria, Técnicas de Estudio, Comprensiénogiccion de Textos)

-En la Tecnicatura en Acompafamiento Terapéutidotroduccion al

Acompafamiento Terapéutico - Formacion Humanistiea Estrategias
Metodoldgicas (Iniciacion a la vida universitarid;écnicas de Estudio,
Comprensiéon y Produccion de Textos)

- En la Tecnicatura en Secretariado Ejecutiuntroduccion a las Técnicas

Secretariales - Formacion Humanistica — Estratédetedologicas (Iniciacion a la

vida universitaria, Técnicas de Estudio, Comprengi®roduccion de Textos)

Articulo 4: Desarrollo de los espacios formativosel Curso de Ingreso.

Cada espacio formativo distribuird sus conteniddsimos ajustandose a la

temporalizacién expresada en el Art. 1° de la pitese2glamentacion.

El desarrollo del curso de ingreso, implica actdéds en torno a tres ejes-

dimensiones:

- Teodrico: lectura y analisis del material de &jal(documento bibliogréafico)

- Practico: resolucion de actividades y participaen foros de debates, discusion
y opinion.

-Evaluativo: Seguimiento del alumno en proceso wateditacion final.

De la condicion de evaluacion.

Articulo 5. Asistencia al Curso de Ingreso
El alumno debera acreditar un 75 % de asistermiaocrequisito minimo en

caracter obligatorio para acceder a la evaluadia integradora.
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Articulo 6. Inasistencia justificada al Curdo de Irgreso

Aquellos alumnos inscriptos en la modalidad preis¢niel Curso de Ingreso y que
por particularidades referidas al cursado del nsedundario o por otras causas
justificadas no hubieren asistido a las primerased del nombrado curso, deberan
presentar un trabajo practico en caracter de reatgr®, en cada uno de los
espacios de formacion correspondiente y en fundelas condiciones requeridas
por el profesor responsable u optar, por pasarsersd de ingreso con modalidad a

distancia.

Articulo 7. Evaluacion diagnostica y procesual

Durante el desarrollo de los espacios formativosigmderan diversos tipos de
evaluacion como trabajos practicos y parciales modalidad grupal, individual,
escrita u oral. Cada una de estas instanciasréooba una recuperacion, a fin de
favorecer el aprendizaje del alumno por medio deoldeiones especificas del
cuerpo académico en pos de posibilitar el accés@wzaluacion final.

En todos los casos, se considerara aprobada lanaistevaluativa, cuando la
actividad satisfaga como minimo el 60% de lo #alkilo por el docente.

La nota de las evaluaciones durante el cursadoesetados los casos cualitativa:
Sobresaliente (10) - Distinguido ( 9 ) Muy BudBo 7 ) — Bueno (6)- Regular (5
-4) — Aplazado (3 -2 -1) -Reprobado (0)

Cuando el alumno tenga aprobadas todas las evahgac(de los tres espacios) y
calificadas como “sobresaliente” en primera ins@nse le acreditaran 10 puntos
sobre los 100 de la evaluacion total, lo que fasen@ su lugar en el orden de

merito.

Articulo 8. Evaluacion final.

Aquellos alumnos que, en virtud del orden de mgsikoubiquen en el lugar 100, y
presenten idéntica calificacion, ingresaran a laeca, aun cuando su ingreso
excediera el cupo establecido.

La modalidad de examen sera individual, Unicacyis El instrumento a utilizar

sera de multiple opcion, en la que se integrar&nctmtenidos de los diferentes
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espacios formativos desarrollados durante el cdesmgreso. La evaluacion final

se considerara aprobada cuando cumplimente comionmiel 60% de los items

requeridos.

Los alumnos contaran con tres (3) horas reloj fzaraalizacion de la evaluacion

final. Transcurrido este tiempo, los miembros dplipo docente procederan a la
correccion de los trabajos. Contaran para ello, @astrumento confeccionado y

aprobado por Consejo Directivo de la Facultad itesséfia y Humanidades. Los

resultados se publicaran en fecha estipulada selgtnonograma establecido, para
notificacion de los alumnos.

Las respuestas se marcaran con tinta azul o neggermitiéndose el uso de lapiz
negro, corrector, tachados o borrados. En casorekemtarse en las condiciones
precitadas, dicha respuesta se considerara invalida

En caso de no cubrirse el cupo de 100 alumnohagyan aprobado el examen de
ingreso a la carrera, se establecera una Unianiiatde evaluacion extraordinaria.
Ella tendrd como objetivo cubrir las vacantes aligiples. La misma contara con

idéntica modalidad de ejecucidn y evaluacion ésténdo nuevamente un orden

de mérito valido para dichas vacantes.

Articulo 9. Cronograma de las fechas de evaluacies
El cronograma de instancias evaluativas parciafgsales sera presentado por los
profesores responsables al inicio del desarrollb adeso de ingreso, en sus

respectivas planificaciones

De la condicion de alumnos con particularidades espiales

Articulo 10. Alumnos egresados del Colegio Monsefdr. Audino Rodriguez

y Olmos

Dichos alumnos contaran con una modalidad de &ticin que respondera a los
siguientes criterios:

a. Los alumnos de la articulacion no deberan cuwekaspacio de Formacion
Humanistica. Este se dara como equivalencia parcial

b. Esta articulacion no exime al alumno del exafiteal que integra todos los
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espacios (incluido Formacion Humanistica). Es resabilidad del alumno tener el
material y solicitar clase de consulta en el case lp necesite para realizar su
examen final.

C. Los espacios restantes deberan cursarse y apeotaanto en su instancia
parcial como final segun reglamento.

d. En la instancia final (examen integrador), ded#ose obtendra la nota final
para ingresar en el cupo, el alumno de la articiilacontard con un sistema de
créeditos a su favor. El mismo sera de 10ptos stbre(10/100).

e. La articulacion también se dard con una seriecalderencias que se
brindaran en el colegio a modo de orientacion \Jiocat, presentacion de las

carreras, roles profesionales de cada una deyedialda laboral.

Articulo 11. Alumnos con estado universitario

a) Podré inscribirse como alumno regular sin sorseta examen final integrador
aguel aspirante que, cumpliendo con las demas reigge estatutarias y
reglamentarias, posea estado universitario delguoed quien hubiere aprobado en
una Universidad o Instituto Universitario que expiitulos con validez nacional,
por lo menos dos asignaturas correspondientesialdd estudio de una carrera de
nivel universitario (OGU-UCCuyo Tit.VI, Art. N° 136

b) El ingreso de alumnos con estado universitaria @aarrera Licenciatura en
Psicologia, queda establecido en un maximo de i&@)(dlumnos, los que no se
incluiran en el cupo maximo establecido de 100 alksmue ingresaran por orden

de mérito.

II- Aspecto Administrativo para acceder al cursado v al examen final del

Curso de Ingreso

Articulo 12: Requisitos administrativos del aspirare
Los alumnos que opten por realizar el curso deeBwicon modalidad presencial,

deberan seguir los siguientes requisitos de insonp
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a) Pre-inscripcién a través de la pagina web deatailtad a fin de ingresar a
la base de datos.

b) Inscripcion por medio de autogestion —alumnos

C) Inicio del legajo a través de Secretaria Adniaiva, la que recepcionara
documentacion personal y necesaria del aspirardgaber: fotocopia del DNI, dos
fotos tamafio carnet y constancia de que esta agasanultimo afio del nivel
secundario

d) El alumno debera tener cancelado el 100% delr\d®l curso de ingreso,

para acceder al derecho de rendir el examen fareggpondiente.

[11-Aspecto Académico

Articulo 13: Funcién de Directores y Coordinadoregie Carrera.

Seran funciones de los Directores y Coordinaddessarrera:

a) Definir la planificacion curricular de cada uha las areas, en conformidad
con el equipo docente responsable de cada unéade el

b) Visar el dossier de cada espacio formativo

C) Acompaifiar el proceso de ensefianza y aprendizaje

Articulo 14: Funcion de Docentes responsables des|Espacios Formativos
Serén funciones de los docentes de cada uno @spaios Formativos:

a) Organizar y redactar con anticipacion a la fedbainicio del curso de
ingreso (30 dias previos como minimo), la docuncdmaque se desarrollara
durante dicho curso, a saber: planificacion de eageacio formativo, documentos
y material de estudio, temario de instancias evtials metodologia de trabajo y

cronograma de trabajo.

b) Presentar a la Direccién / Coordinacion de Carm dossier para su
revision.
d) Evaluar las instancias diagnosticas y procesudg los espacios formativos

y hacer las devoluciones correspondientes. Laiaatibn de los trabajos sera
cualitativa y seqguira las siguiente categoriasr&aiente (10) - Distinguido ( 9)
Muy Bueno (8 - 7 ) — Bueno (6)- Regular (5 -4) -agado (3 -2 -1) -Reprobado
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(0)

e) Planificar una evaluacion final integradora de fres espacios formativos
del curso de ingreso, con despliegue presencistijte para todos los alumnos. La
calificacion en esta instancia evaluativa sera tiiadina y la nota de aprobacion

debera alcanzar un minimo del 60% del total esperad

Articulo 15: Funcion de las Asesoras Pedagodgicas.

Seran funciones de las Asesoras Pedagogicas dédeultad de Filosofia y
Humanidades:

a) Gestionar las catedras virtuales que solidisenprofesores del curso de
ingreso como apoyo virtual del cursado.

b) Gestionar la matriculacion como usuarios de#edras virtuales del curso
de ingreso, a los responsables de los espaciostionos y a los aspirantes a las
respectivas carreras.

C) Acompafar en el seguimiento del proceso de angerly aprendizaje

d) Asesorar en el disefio del instrumento de evalndmal.

B- REGLAMENTO DE CURSO DE INGRESO CON MODALIDAD
A DISTANCIA PARA CARRERAS DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES.

I- Estructura del Curso de Ingreso
Articulo 1: Temporalizacion del Curso de Ingreso:El Curso de Ingreso a las
carreras de la Facultad de Filosofia y Humanidasesajusta al siguiente

cronograma.

- Licenciatura en Psicologi®el mes de Noviembre al mes de Marzo de cada afio.
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- Licenciatura en Recursos Humanos, Tecnicatura emmpafiamiento

Terapéutica y Tecnicatura en Secretaridfocutivo; Durante los meses de

Febrero y Marzo de cada afio.
Articulo 2: Espacios Formativos del Curso de Ingreo.
El Curso de Ingreso a las carreras de la Facdidegilosofia y Humanidades esta

compuesto por los siguientes espacios formativeabar:
- En la Licenciatura en Psicologi#ntroduccién a la Psicologia - Formacion

Humanistica — Interpretacion y Produccién de Textoliciacion a la Vida
Universitaria

- En la Licenciatura en Recursos Humanasroduccion a Recursos Humanos -

Formacion Humanistica — Estrategias Metodologicasciacion a la vida
universitaria, Técnicas de Estudio, Comprensionogiccion de Textos)

- En la Tecnicatura en Acompafiamiento Terapéutidotroduccion al

Acompafamiento Terapéutico - Formacion Humanistica Estrategias
Metodoldgicas (Iniciacion a la vida universitaridgcnicas de Estudio,
Comprensiéon y Produccion de Textos)

- En la Tecnicatura en Secretariado Ejecutitroduccion a las Técnicas

Secretariales - Formacion Humanistica — Estrategstodolégicas
(Introduccién a la cultura universitaria, Técniakes Estudio, Comprension y

Produccion de Textos)

Articulo 3: Del desarrollo de los Espacios Formatios.
Cada espacio formativo distribuira sus contenidosimos ajustandose a la
temporalizacion expresada en el Art. 1° de la piteseeglamentacion.
El desarrollo del curso a distancia, imgliactividades en torno a tres ejes-
dimensiones:
- Tedrico: lectura y analisis del material de trabi@iocumento bibliografico)
- Practico: resolucion de actividades y participa@arforos de debates, discusion
y opinion.

-Evaluativo: Seguimiento del alumno en proceso gateditacion final.
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-Licenciatura en Psicologia

- 1° Etapa: (Noviembre y Diciembre) IntroducciornaaPsicologia, Formacion
Humanistica, Interpretacion y Produccion de Texohkiciacion a la Vida
Universitaria: Lectura obligatoria del material dstudio ubicado en las
catedras virtuales de los respectivos espaciosopadocentes a cargo de los
mismos.

- 2° Etapa: (Febrero): Introduccion a la Psicolodgtarmacion Humanistica
Interpretacion y Produccion de Textos e Iniciacéma Vida Universitaria:
Interaccion y evaluacion diagnostica y procesudbsraulas virtuales a cargo

de los docentes responsables de cada espacio. iZo:Maaluacion Final

Licenciatura en Recursos Humanos, Tecnicatura @mfafiamiento Terapéutica y

Tecnicatura en Secretariado Ejecutivo:

- Febrero: Introduccion a los Espacios Formativosee&i§ipos; Formacion
Humanistica y Estrategias Metodoldgicas: Interacgi@valuacion diagndstica
y procesual en las aulas virtuales a cargo dedosries responsables de cada
espacio.

- Marzo: Evaluacion Final y recuperacion.

Articulo 4: De la Evaluacién de todas las carrerasle la Facultad.

Evaluacion diagnoéstica vy procesual

Durante el desarrollo de los espacios formativosusederan diversos tipos de evaluacion
como trabajos practicos y participacion en for@ada una de estas instancias contara con
una recuperacion, a fin de favorecer el aprendidej@lumno por medio de devoluciones

especificas del cuerpo académico en pos de ptaildliacceso a la evaluacion final.

En todos los casos, se considerara aprobada Enaistevaluativa, cuando la actividad

satisfaga como minimo el 60% de lo solicitadoglatocente.

La nota de las evaluaciones durante el cursado exeréodos los casos cualitativa:
Sobresaliente (10) - Distinguido (9 ) Muy BugBo- 7 ) — Bueno (6)- Regular (5 -4) —
Aplazado (3 -2 -1) -Reprobado (0)
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Cuando el alumno tenga aprobadas todas las evaluaoes (de los tres espacios) y
calificadas como “sobresaliente”, en primera instacia se le acreditaran 10 puntos

sobre los 100 de la evaluacion total, lo que favarera su lugar en el orden de mérito.

Evaluacion final.

Aquellos alumnos que, en virtud del orden de més® ubiquen en el lugar 100, y
presenten idéntica calificacion, ingresaran a teeca, aun cuando su ingreso excediera el

cupo establecido.

La modalidad de examen sera individual, Unicacyites El instrumento a utilizar sera de
multiple opcidén en la que se integraran los contenidos de losratifes espacios
formativos desarrollados durante el curso de imgrea evaluacion final se considerara

aprobada cuando cumplimente como minimo el 60%slééms requeridos.

Los alumnos contaran con tres (3) horas reloj paraalizacion de la evaluacion final.

Transcurrido este tiempo, los miembros del equipeedte procederan a la correccion de
los trabajos. Contaran para ello, con instrumentdeccionado y aprobado por Consejo
Directivo de la Facultad de Filosofia y Humanidadeos resultados se publicaran en

fecha estipulada segun el cronograma establecida,mtificacion de los alumnos.

Las respuestas se marcaran con tinta azul o negzermitiéndose el uso de lapiz negro,
corrector, tachados o borrados. En caso de preserda las condiciones precitadas, dicha

respuesta se considerara invalida.

En caso de no cubrirse el cupo de 100 alumnoshayen aprobado el examen de ingreso
a la carrera, se establecera una Unica instancevaleacion extraordinaria. Ella tendra
como objetivo cubrir las vacantes disponiblesniiama contard con idéntica modalidad
de ejecucion y evaluacion estableciendo nuevamenteden de mérito valido para dichas

vacantes.

Articulo 5: Incorporacion de los alumnos al Curso @ Ingreso.

Los alumnos aspirantes al curso de ingreso con ldadaa distancia, pueden incorporarse
al mismo desde el mes de Noviembre y hasta Felmelosive, pero para acceder al
derecho de examen deben cumplimentar con todasn&iancias evaluativas y los

requisitos minimos explicitados a continuacion ste @eglamento (ver 1l y Ill- Aspecto

Administrativo y Académico)
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[I- Aspecto Administrativo para acceder a las caterhs virtuales y al examen final
Articulo 6: Los alumnos que opten por realizar el curso deesgrcon modalidad a
distancia, podran acceder al sistema para come&hzanrsado cuando hayan concretado
los siguientes requisitos de inscripcion:
a) Pre-inscripcion a través de la pagina web de tlEd a fin de ingresar a la
base de datos.
b) Inscripcion por medio de autogestion —alumnos
c) Asesoria Pedagogica debera gestionar usuario yrasefia de todos los
alumnos inscriptos en el Curso de Ingreso con naathh distancia.
d) El alumno debera tener cancelado el 100% de valocwtso de ingreso, para

acceder al derecho de rendir el examen final coorediente.

[I-Aspecto Académico
Articulo 7: Funcion de Directores y Coordinadores @ Carrera.
Seran funciones de los Directores y Coordinadoeesadrera:
a) Definir la planificacion curricular de cada unalds areas, en conformidad
con el equipo docente responsable de cada unéade el
b) Visar el dossier de cada espacio formativo

c) Acompafar el proceso de intervencion en foros

Articulo 8: Funcidon de docentes responsables de ldsspacios Formativos.Seran
funciones de los docentes de cada uno de los Bspaormativos:

a) Organizar y redactar con anticipacién a la fechainitdo del curso de
ingreso (30 dias previos como minimo), la docunwdtaque se subira a la
catedra virtual. Los contenidos a trabajar en dicbatedras virtuales
deberan coincidir con los que se desarrollen emddalidad presencial y
constara de: planificacion de cada espacio formatlecumentos y material
de estudio, temas para interactuar en el forouyeeido dias, horarios y
condiciones de ingreso al foro), metodologia dédj@ cronograma y
agenda.

b) Presentar a la Direccion / Coordinaciéon de Caredralossier para su
revision.
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c)

d)

Subir el dossier a la catedra virtual corresportdien luego segun el
cronograma, visualizarlo a los alumnos.

Recepcionar las evaluaciones diagnésticas y pratesu del
correspondiente espacio formativo en soporte digitmavés de la catedra
virtual. Luego, las devoluciones se haran por metBola misma. La
calificacion de los trabajos sera cualitativa; ®@shfiente (10) - Distinguido
(9) Muy Bueno (8 - 7) — Bueno (6)- Regular 4% - Aplazado (3 -2 -1) -
Reprobado (0)

Planificar una evaluacion final integradora de ti@s espacios formativos
del curso de ingreso, con despliegue presenciacyite para todos los
alumnos. La calificacion en esta instancia evalaasiera cuantitativa y la
nota de aprobacién debera alcanzar un minimo déld) total esperado.

Articulo 9: Funcion de las Asesoras Pedagdgicas.

Seran funciones de las Asesoras Pedagodgicaseeclatad de Filosofia y Humanidades:

a)
b)

c)
d)

Gestionar las catedras virtuales para el curgngteso a distancia.
Gestionar la matriculacién como usuarios de lasdras virtuales del curso
de ingreso, a los responsables de los espaciostivos y a los aspirantes a
las respectivas carreras.

Acompafiar en el seguimiento de participacion eosfor

Asesorar en el disefio del instrumento de evaludiah

Articulo 10: Requisitos para alumnos.

Para acceder a la instancia de evaluacion firmlallemnos aspirantes deberan cumplir con

los siguientes requisitos:

a)

b)

Participar y debatir en la modalidad a distandia&l@nno debera intervenir
en cada uno de los foros propuestos tres vece® gunmmo.

Cumplir con las actividades practicas propuestasepdocente: el alumno
debera responder al proceso de evaluacion procsesbando a la catedra
virtual correspondiente los trabajos consignadospprofesor en tiempo y
forma, con posibilidad de recuperar solamente uea e&n las fechas

establecidas por los docentes responsables.
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c) Desarrollar autonomia virtual: el alumno deberéisavregularmente la
catedra virtual para mantenerse actualizado connflarmacion y las

actividades a distancia.

110



ANEXO 1

REGLAMENTO DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

ASIGNATURAS OPTATIVAS: Son las asignaturas que se presentan en el
Plan de estudio como complemento y/o profundizacion de las materias
troncales de una Carrera. Los estudiantes deben optar por ellas a los fines
de cumplimentar con el cursado reglamentario de dicha carrera para

ampliar su formacién profesional.

De las condiciones de las asignaturas optativas

Articulo 1 . La conformacion pedagdgica- didactica de las materias
optativas serd de caracter unipersonal, salvo aquellas excepciones que
demanden debida justificacion las caracteristicas de las precitadas
asignaturas, en tal caso, cualquier modificacion a la conformacion de la

misma, debera ser aprobada por Consejo Directivo de la Facultad.

Articulo 2. Las materias optativas se ajustaran al régimen de cursado
semestral y acreditacion de caracter promocional. En caso que el alumno
no obtuviera la promocionalidad, podra acreditarla con examen final ante

tribunal evaluador.

Articulo 3. El disefio curricular de la materia optativa, debera contener:
objetivos, alcances, contenidos programaticos y modalidad de evaluacion,
indicando claramente instancias, criterios e instrumentos, como también la
bibliografia y medios académicos para su acreditacion. La planificacion
curricular debera ser presentada a la Directora de Carrera, segun las

mismas exigencias que las otras materias.

Articulo 4. EIl alumno que repruebe alguna materia optativa, podra optar

por recursarla cuando esta se dicte nuevamente, o bien cursar otra materia
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optativa correspondiente a la nomina ofertada en el ciclo lectivo

correspondiente y bajo los requisitos pertinentes.

De los requisitos .

Articulo 5. Para cursar materias optativas el alumno debera ajustarse al
plan de materias optativas propuestas por la Facultad, correspondientes al

trayecto académico en curso.

Articulo 6. Para las materias optativas que evidencien correlatividad con
materias troncales del Plan de Estudios de la carrera, sera requisito de
inscripcidon en la misma, haber regularizado y/o aprobado la asignatura

precedente.

Articulo 7. Para que la asignatura optativa sea impartida, se requerird un
minimo de 25 alumnos inscriptos; en caso de no cubrirse este cupo, el

alumno debera optar por el cursado de otra materia.

Articulo 8. Para la obtencién de la promocionalidad, los estudiantes
deberan cumplimentar los requisitos establecidos en el Reglamento de
materias promocionales de la Facultad de Filosofia y Humanidades. (Anexo
| Resolucién N° 13 — HC D. — 2009)
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ANEXO X

REGLAMENTACION DE MATERIAS PROMOCIONALES

El Estatuto de la Universidad Catdlica de Cuyo establece en el Titulo V,
Capitulo II, articulo 102, inciso 2) que los requisitos minimos para
promocionar una materia seran contar con el 80% de asistencia y
calificacion minima de 6 (seis) en cada uno de los examenes parciales. No
obstante, el Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia y Humanidades
observa la necesidad de contar con criterios y requisitos mas especificos

respecto del régimen de promocion de materias, por ello define que:

De las materias .

Articulo 1. Podran incluirse en el régimen de promocionalidad aquellas
materias que por su estructura curricular puedan, durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje, comprendida la evaluacion, ser abordadas tanto
en aspectos tedricos como practicos. Esto implica una doble evaluacion, en

instancia tedrica y en instancia practica.

Articulo 2. Para poder acceder al cursado promocional, el alumno —al
momento de inscribirse, mes de abril- debera tener aprobadas las materias

correlativas estipuladas en el plan de estudio vigente. El mes de mayo

serd el plazo ultimo en que el alumno podra rendir y aprobar la correlativa/s

débil que adeudare; esta excepcion no rige para materias con correlatividad

fuerte.
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Del docente .

Articulo 3. Tanto las evaluaciones tedricas como las practicas deberan ser
calificadas con nota cuantitativa.

Articulo 4. Las evaluaciones practicas deberan ser entregadas a
Secretaria Administrativa para su archivo.

Articulo 5. Sera necesario que al finalizar el afio se haya dictado y
evaluado al menos el 90% de la materia.

Articulo 6. Las materias incluidas en el régimen de promocioén deberan
realizar al menos 3 (tres) evaluaciones tedricas y 3 (tres) evaluaciones

practicas durante el proceso de cursado.

Del alumno

Articulo 7. Debera notificarse debidamente de la totalidad de exigencias
requeridas y expresadas en la planificacion de la catedra.

Articulo 8. La evaluacion. Los alumnos que registren (en el promedio
total de la materia) notas mayores al puntaje de 6 (seis) por cada una de
las valuaciones tanto tedricas como practicas, accederan a la promocién

“directa”.

Articulo 9. El alumno que en primera instancia de evaluacion obtuviera una
nota menor que seis, tendra derecho a rendir recuperatorio. Si en este
recuperatorio la nota obtenida fuere 4 o 5, autométicamente cambia su
condicion a regular rigiéndose, en este caso por las condiciones
estatutarias definidas para tal fin. Si la nota obtenida es mayor que seis,

podra continuar su cursado en condicion de promocional.
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ANEXO

X<

REGLAMENTO DE EXAMENES FINALES

La evaluacion pone de manifiesto todas nuestras concepciones docentes,
lo que es la Universidad, la naturaleza del proceso de ensefianza, el papel
del docente, la relacion profesor / alumno y aunque la evaluacién es un
término polisémico; sin embargo, en el &mbito académico se emplea como
acreditacion del saber del alumno aprendizajes de los alumnos, teniendo
como sentido y finalidad ultima la calificacion académica.

Por tal motivo se cree necesario resaltar algunos aspectos normativos
referidos a los examenes finales, los cuales se corresponden con la
Ordenanza Gral. de la Universidad y la realidad de la Facultad de Filosofia

y Humanidades

Del cronograma de exadmenes finales

Articulo 1. EI cronograma de mesas de examen debera ajustarse a los
periodos establecidos para tal fin por el calendario anual emitido por la

Universidad Catolica de Cuyo.

Articulo 2. EIl cronograma de examenes de la Facultad estara a disposicion
de los sefores profesores a partir del 1 al 15 de abril del ciclo académico
en curso. Las modificaciones en las fechas del mismo, deberan ser
solicitadas por los docentes, por razones justificadas, durante el periodo
estipulado para tal fin, a través de nota a Secretaria Académica, concluido

el cual, no se realizaran nuevas modificaciones.
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Articulo 3. En el caso de solicitud justificada de modificacién de fechas de
examen, estas deberan fijarse en fecha posterior a la estipulada

originalmente y bajo ningiin motivo adelantando las mismas

De los requisitos para conformar la mesa de examen.

Articulo 4. Sélo podran integrar el Tribunal Examinador los profesores
ordinarios (titular, asociado y adjunto) y jefe de trabajos practicos,
quedando excluidos del tribunal evaluador el ayudante diplomado y el

ayudante alumno

Articulo 5. EI tribunal evaluador podra iniciar la toma de los examenes
finales con la presencia del presidente y uno de sus miembros, siendo el
minimo de conformacion 2 (dos) docentes.

En el caso de que el numero de inscriptos lo justifique y se cuente con un
namero de docentes que lo permita, el tribunal podra dividirse conformando
dos mesas contando siempre con dos miembros como minimo en cada

division

Articulo 6. EI Tribunal Examinador sera presidido por el profesor titular o
quien se encuentre a cargo de la catedra y, en caso de ausencia
justificada, sera reemplazado por el Director o Coordinador de la respectiva
carrera o por quien designen las autoridades de la Facultad. La ausencia
del Profesor Titular que preside el tribunal examinador debera
fundamentarse por razones justificadas y certificadas por escrito 72 hs.
previas al examen ante Secretaria Académica; si el profesor no da aviso a
la Facultad por su ausencia en el dia del examen, se labrara un Acta que

constara en el legajo del mismo.

Del desarrollo del examen final

Articulo 7. La modalidad del examen final sera preferentemente oral. Sera
escrita exclusivamente cuando exista una razén de fuerza mayor que
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justifique dicha modalidad ante la autoridad de la Facultad.

Articulo 8. En el caso de que el profesor decida tomar el examen final en
ambas modalidades (escrita y oral), estas seran de caracter

complementario.

Articulo 9. En el caso de que la modalidad del examen final sea escrita en
su totalidad o en porcentaje de la misma, los criterios de evaluacion
deberan figurar en forma explicita en el instrumento que se adopte, tanto
para la comprension del alumno como para un tercero que quiera entender
el sentido de la correccidon. Se debera optar por instrumentos que la mayor
claridad posible tanto para responder , como para Su correccion, en
relacion al tiempo institucional establecido para el desarrollo de examenes
finales, debiéndose presentado el modelo de examen, a la Comision de
Formacion y Desarrollo Pedagodgico, con una antelacion de 72 hs. a la

fecha del examen, como minimo.

Articulo 10. En aquellas asignaturas de caracter practico, el alumno
debera presentar al Tribunal Examinador la carpeta de trabajos practicos
debidamente aprobada y conforme a las reglamentaciones que dicte la

Facultad al respecto.

Articulo 11. EI examen versara sobre la totalidad del programa de la
materia, aun cuando no se hubieren desarrollado todos los temas durante

el ano.

Articulo 12. EI profesor debera explicitar en su planificacion de catedra su
requerimiento respecto del programa con el que deberéa rendir el alumno: si
con el que curso o con el que se encuentra en curso. En caso que esto no
guede explicitado, el alumno debera preparar la materia segun el programa

con el que curso6
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Articulo 13. EIl Presidente del Tribunal tiene la obligacién de, (los vocales
el derecho) interrogar al alumno sobre cualquier tema incluido en el
programa de examen acordado, asi como los aspectos relativos a la

practica ejecutada y estipulada en la planificacion de dicha asignatura.

De la calificacion del examen final

Articulo 14. Concluido el examen el Tribunal decidira la calificaciéon por
simple mayoria de sus miembros y en funcién de todas las respuestas del
alumno, respetando los criterios de evaluacion final explicitados en la

planificacion de catedra.

Articulo 15. La calificacion debera consignarse de inmediato tanto en la
planilla correspondiente como en la libreta universitaria, la que sera
entregada al alumno en el momento. La decision del Tribunal es inapelable

e indiscutible por parte del alumno.

Articulo 16. El traspaso de notas desde la planilla adicional al libro de

Actas, debera ser controlado por el profesor titular de catedra.

Aspectos Intrinsecos de la Evaluacion

La evaluacion debera consistir, en una reflexion critica sobre los elementos
constitutivos del “proceso didactico” (objetivos, contenidos, actividades) y
sobre los procesos que en él se producen, para de esta manera
determinar, a la vista de los resultados que el alumno va alcanzando, sies
necesario modificar alguno de sus elementos. La evaluacién tiene como
funcion retroalimentar la practica (Rodriguez, J. A. 1993)
Sin embargo y aunque la evaluacion involucra una finalidad mas amplia
gue la sola calificaciébn académica, se hace necesario tener en cuenta los
siguientes criterios:
La complejidad del proceso de evaluacion, advierte que cualquier
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instrumento tomado aisladamente resulta insuficiente a la hora de evaluar.
De alli la necesidad de integrar a la programacion didactica de los cursos
el programa de evaluacion, gue combina instrumentos diversos

capaces en su conjunto, de brindar la informacion necesaria para
comprender lo que sucede en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.
Por ende la pertinencia de la combinacion de los instrumentos, constituye
una de las decisiones mas importantes para garantizar el valor didactico de
la evaluacidon a lo que debe sumarse la oportunidad en la que se

administran y la inteligencia y propiedad del analisis de sus resultados.

A la hora de pensar una evaluacion el docente tendra que seleccionar los

contenidos mas significativos,  en funcion de las capacidades definidas
en las metas de enseflanza (u objetivos generales) y elegir los
instrumentos, en funcion de sus potencialidades para recoger los

distintos tipos de contenidos de manera integral.

Hacer explicitas las metas de ensefianza en el aula , es un paso
indispensable para que tanto el docente como el alumno puedan evaluar
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, en qué medida se estan
alcanzando. Asi también ayudan a identificar, crear y secuenciar
adecuadamente técnicas e instrumentos de evaluacion. Se entiende por
meta los efectos que se pretenden alcanzar con la realizacion de
determinadas actividades de ensefianza. Entendemos por meta los efectos
gue se pretenden alcanzar con la realizacion de determinadas actividades
de ensefanza. Siguiendo el marco teorico de la “Ensefianza para la

Comprension” se destacan tres tipos de metas:

Las Metas Abarcadoras : son los “hilos conductores” que atraviesan todo
el Curso. Expresan lo que se espera que el alumno logre en el curso
completo. Responden a la pregunta ¢Cudles son las cosas mas
importantes que quiero que se lleven consigo mis alumnos cuando dejen mi
clase al final del curso? Ejemplos:” Desarrollar la habilidad de...” —
“Aprender conceptos y teorias de esta disciplina”
Las Metas de Comprension: son las que corresponden a la Unidad. Se
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ocupan de la comprension de los aspectos centrales de un tépico. Deben
relacionarse estrechamente con las metas mas abarcadoras. Responden a
la pregunta ¢(Qué es lo mas importante que deben comprender mis
alumnos acerca de este topico?

Las Metas de Formacion Integral: es importante sefialar que las metas
no deben acotarse solo a la comprension de los conceptos del area que se
ensefla, sino que una programacion didactica  debe incluir también
aquellas que hacen a la formacion mas integral del sujeto: valores E;j.
“Cultivar la salud y el bienestar emocional”, “Desarrollar compromiso con

los propios valores”, etc.)

Definir el Espacio de Evaluacion, es decir  todas aquellas condiciones
gue caracterizan la situacion donde el Docente, de manera intencional,
recoge informacion acerca de aquello que considera relevante, la analiza
e interpreta 'y luego construye juicios de valor que le permiten tomar las
decisiones necesarias para mejorar la marcha del proceso de ensefanza y
de aprendizaje. Delimitar este espacio en el marco de un Programa de
Evaluacion requiere discriminar y luego articular las distintas facetas que

lo configuran.

Segun el agente evaluador: quién evalla.
AUTOEVALUACION
HETEROEVALUACION

Segun la ocasiébn en que se realiza: ubicacion en el proceso de
ensefianza y de aprendizaje
EV. DIAGNOSTICA O INICIAL (Al inicio de un curso, de una unidad, de un
tema, etc)
EV. FORMATIVA O DE PROCESO O DIAGNOSTICA CONTINUA

(Atraviesa el devenir de la ensefianza y del aprendizaje)

EV. SUMATIVA O DE PRODUCTO (Momentos de “corte vertical” que
pueden ubicarse durante el proceso o al final)
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Segun el Lugar donde se produce
En el AULA
En ESPACIOS ESPECIALES (Escuelas - Hospitales — Laboratorios —

Gabinetes —etc.)

Segun la Situacion de la cual se obtiene la informacion

SITUACIONES NATURALES DE ENSENANZA: Observacién
sistematica o asistematica en el aula o fuera de ella (se vuelca en

registros, hojas de cotejo, ficha los alumnos, etc.)

SITUACIONES ESPECIALMENTE DISENADAS para recoger informacion
gue se considera relevante

Segun la Forma de Administracion

Individual
Grupal
Colectiva
Segun la Técnica de Respuesta
Lapiz — Papel
Orales

De Actuacion:
Observacion del Proceso
Observacion del Producto

Segun el tipo de respuesta requerida:
items de pruebas objetivas o de reconocimiento: adm iten una sola
respuesta correcta. Ej. “opcion multiple”- “de alternativas”, etc.
items subjetivos o de respuestas construidas: admiten distintas
calidades de respuesta. Ej. “items de respuesta extensa o ensayo’-
“dialogos ficticios”- “Exposiciones orales”, etc.
items de evaluaciones alternativas o de respuestas de desempefio :

admiten respuestas variadas que enfatizan las aplicaciones y
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procedimientos Ej. “Investigaciones individuales o grupales™-“Disefios de
maquetas”- “Portfolios”, etc.

Segun las Funciones: Propdsito y Uso de la Evaluacion

DURANTE EL PROCESO: Obtener indicadores de la necesidad de
adecuar estrategias pedagogicas, de acuerdo con los progresos y
dificultades mostradas por los alumnos. La evaluacion como indicador de
avances, retrocesos, cristalizaciones. Algunas de sus posibles funciones
son:

Diagnostico

Monitoreo

Estimulo-Motivacion

Agrupamiento

Aprendizaje

Retroalimentacion del proceso (docente)

Autoevaluacion

Pronéstico

AL FINALIZAR UNA ACTIVIDAD O EN UN MOMENTO DE CORTE DEL
PROCESO: Evaluar el producto. Verificar si el alumno aprendi6 lo que se

ensefid en un determinado periodo.

Evaluar el nivel de logros.

Objetivar sus condiciones para continuar avanzando en el sistema.
Fomentar la autoevaluacion

Retroalimentacion final (docente)

Pronosticar el desempefio futuro del alumno dentro o fuera de la institucion.

AL MOMENTO DE ACREDITAR: Construir un juicio de valor que refleje
con el mayor ajuste posible el nivel de aprendizajes alcanzado por cada

sujeto. Prorratear Evaluacion de Proceso (Formativa) con Evaluacion de
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Producto (Sumativa).

Acreditar
Certificar

Promocionar

Segun el Nivel de Calificacidon
CUALITATIVO
Dicotémico (Aprobado-Reprobado)

Politémico o polindmico? (Muy Bueno — Bueno — Regular - Malo)
CUANTITATIVO

ANEXO Xl

REGLAMENTO DE READMISION DE ALUMNOS

El presente Reglamento de Readmision, tiene alcance para todas las
carreras que se dictan en el ambito de la Facultad de Filosofia y
Humanidades de la UCC.

Objeto.

Articulo 1. La finalidad del presente Reglamento, es definir el
procedimiento administrativo y académico para la “Readmision de
Alumnos”, que por algun motivo hubieren perdido su condicién de regular,

pudiendo de este modo, reinsertarse en el sistema universitario.

Alcance

Articulo 2. Esta norma es aplicable a todo alumno, que haya perdido su
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condicién de regular de acuerdo al Estatuto de la Universidad Catdlica de

Cuyo (Titulo 1V, Art 107°): “Perdera la condicion de regular, no pudiendo

continuar sus estudios en la Universidad, el alumno que no aprobare por lo

menos dos materias en un afio académico. Sélo podra recuperarla en las

condiciones que establezca la reglamentacion”

Responsabilidades

Articulo 3. Son funciones de la secretaria académica y/o direccién o

coordinacion de carrera:

a.
b.

Hacer cumplir el presente reglamento.

Publicitar con antelacion la fecha prevista para los exadmenes de
readmision.

Seleccionar las 2 (dos) materias de las que el alumno debera rendir
el examen.

Receptar el temario propuesto por el docente.

Notificar al alumno de los temas previstos.

Articulo 4. Son funciones del docente:

a.

Presentar con antelacion —incluido en la Planificacion Anual de la
asignatura- los temas con los que el alumno sera readmitido, los
cuales deberan ajustarse a los ejes sustanciales de la materia, no
pudiendo exceder cuatro temas (no unidades)

Concretar la evaluacion, en forma oral o escrita, debiendo presentar
el resultado de la misma dentro de los 7 (siete) dias posteriores al
examen.

Permitir al alumno una segunda oportunidad de examen, en caracter
de recuperacion en caso que este no hubiere aprobado en la primer
fecha: si el alumno rindié en el 1° llamado del turno marzo, podra
recuperar en el segundo llamado de ese mismo turno, si el alumno
rindié por primera vez en el turno de Julio, el recuperatorio debera

efectivizarse en fecha que no exceda los 15 dias posteriores a la
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notificacion del resultado.
d. Dar cuenta a las Autoridades de la Facultad respecto de cualquier

tipo de irregularidad que ocurriera.

Articulo 5. Son funciones y corre bajo responsabilidad del alumno:
a. Informarse con antelaciéon de su situacion académica.
b. Presentar solicitud por Secretaria de la Facultad.
c. Presentarse en la fecha estipulada para el examen de readmision;
de no ser asi, la ausencia deberd ser debidamente justificada el
mismo dia de la fecha fijada.

Articulo 6. Seran condiciones para rendir examen de readmision:

a. El alumno que no hubiere aprobado al menos dos materias en un
ciclo académico.

b. Cuando se tratare de un alumno de primer afio, aun cuando no
tuviere materias aprobadas, el examen de readmision versara sobre
aquellas en las que, por aplicacion del art. 96° -segundo parrafo- del
Estatuto, adquirié el derecho a rendir examen final, siempre que el
mismo no hubiere prescripto.

Articulo 7. Los exdmenes de readmision se realizaran conjuntamente con
las mesas previstas en el mes de marzo (dos llamados) y en el mes de julio

(un llamado).

Articulo 8. Las oportunidades para rendir cada examen de readmision
seran dos: examen y recuperatorio. Si el alumno no aprobara dichos
examenes, debera esperar al préximo turno de exadmenes de readmision
previsto, en el caso de que se trate del turno de Julio, contar4 con una

instancia de recuperacion en los 15 dias posteriores al examen.

Articulo 9. La evaluacion, en todos los casos tendrd una calificacion

cualitativa: aprobado — reprobado.
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Procedimiento

Articulo 10. La Secretaria Administrativa, debera recibir la solicitud de
readmision, adjuntando la situacion académica del alumno, y remitirla a la

Directora o Coordinadora de Carrera.

Articulo 11. La Directora o Coordinadora de Carrera realizara la seleccion
de las materias a rendir, remitiendo nuevamente la solicitud a Secretaria

Administrativa a fin que el alumno y el docente se notifiquen.

Articulo 12. Una vez aprobado el examen, Secretaria Administrativa
procedera a grabar la calificacion en el sistema informatico, registrarla en el
Libro destinado para tal fin, y archivar en el legajo del alumno la solicitud

de readmision.
Articulo 13. La Secretaria Administrativa procedera a la inscripcion del

alumno en condicion de regular, mediante el procedimiento descripto en la
Norma NP 004.
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ANEXO Xl

REGLAMENTO PARA LA PROPUESTA, EJECUCION Y
PRESENTACION DE TESINAS DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Las tesinas o trabajos finales de la carrera de grado de Licenciatura en
Psicologia deberan ser uniformes en todas las instancias desde la
propuesta del tema hasta su exposicion final en cuanto a los aspectos
formales, ain cuando respondan a diferentes Proyectos del Programa de
Investigacion.

Los siguientes puntos contemplan cada uno de los momentos:

Propuesta del tema

Ejecucion

Presentacion

Instancias de Evaluacion

Ceremonia de Exposicion del Trabajo Concluido

Propuesta de | tema

Articulo 1. El proyecto de tesina debera contener la siguiente
informacion:

Titulo

APELLIDO y Nombres del o los graduandos

Proyecto al que adscribe, dentro del Programa de Investigacién de la
Licenciatura en Psicologia

Director de tesina (de acuerdo al Programa de Investigacion)

Justificacién (Antecedentes)

Objetivos generales y especificos

Fundamentacion teorica

Metodologia

Plan, cronograma de trabajo y lugar de realizacibn (con el aval
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correspondiente)
Alcances y limitaciones
Bibliografia

Apéndice

Articulo 2. Para el inicio del trabajo de tesina, el alumno debera cumplir
con las siguientes etapas:

a. Entrevista con la Directora de la Carrera a fin de acordar, de acuerdo
al tema propuesto por el alumno y en funcion del cupo de cada uno
de los Proyectos del Programa de Investigacion, a qué Proyecto
adscribira.

b. La propuesta del tema debera ser original, convenida y aceptada por
el Director del Programa de Investigacion. Conjuntamente con el
Director del Programa, se terminara de definir y acotar el tema.

c. Resueltos los pasos anteriores, la inscripcion de la tesina, se
presentara a la Directora de la carrera de Psicologia, por nota
fechada (a partir de la que regira el plazo de 12 meses) con la
propuesta del tema y el Programa de Investigacién al que adscribe.
A ésta se adjuntara el pago de la inscripcion.

d. Realizado este tramite, se comenzara con la elaboracion del
Proyecto, el cual deberé ser presentado a la Directora del Programa
al que adscribe, para luego iniciar la ejecucion del Proyecto.

Articulo 3. Si durante el lapso de tres meses no se registra avance alguno
y ausencia del alumno al asesoramiento, el Director de tesis podra
suspender dicho asesoramiento, debiendo el alumno realizar una nueva

inscripcién con nuevo tema.

Ejecucion
Articulo 4. Las tesinas podran ejecutarse hasta por dos (2) graduandos,
acorde a la importancia y extension del tema propuesto, estando tal
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situacion sujeta a la aceptacion del Director de la Tesina. Se estipula que
en estos casos deberd cada uno de los alumnos trabajar sobre un objetivo

particular propio, dentro del contexto de la totalidad del trabajo.

Articulo 5. EIl graduando podra presentar su proyecto de tesina cuando
haya completado el cursado y regularizado la totalidad de las materias de
la carrera, pudiendo adeudar al momento de la presentacion del proyecto
de tesis hasta dos (2) materias del 5to afio de la carrera (a excepcion de la
materia Metodologia de la Investigacion que debe estar aprobada) Al
momento de la presentacién/defensa de la tesina debera tener aprobado la
totalidad de las materias de la carrera.

Articulo 6. El director de la tesina sera quien desempefie tal funcion en el

Programa de Investigacion al que adscriba la tesina.
Articulo 7. Serén funciones del director:
a. Asesorar en la elaboracién del plan de investigacion

b. Orientar al graduando acerca de las técnicas, herramientas y
procedimientos mas idéneos, resolviendo dudas o problemas de
interpretacion, tanto en lo especifico al tema en ejecucién como a los

aspectos reglamentarios.

c. Evaluar culminada la ejecucién, la calidad de la participacion del

graduando la regularidad del avance y sus aportes creativos.
Articulo 8. Seréan funciones del co-director:
a. Realizar el seguimiento de lo producido por el tesinista.

b. Leer y corregir las producciones y avances realizados en relacion al

trabajo e investigacion.

c. Controlar, en caso que el trabajo de recoleccion de datos se realice
en un contexto institucional, la presentacion y aceptacion de

solicitudes y permisos para el desarrollo de las acciones pertinentes.
d. Llevar registro de los avances del tesinista.

Articulo 9. EI alumno podra contar con el asesoramiento metodologico
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directa o indirectamente, a través del Director cientifico

Articulo 10. Los plazos de ejecucion comenzaran a correr a partir del
momento en que es informado el graduando de la aprobacion de la
propuesta. Este plazo tendra una duracion de 12 meses, previstos en el
Programa. Ante el surgimiento de imprevistos, eventualmente, el alumno
podra solicitar por escrito, justificando los motivos de la demora, una
prérroga de 6 meses. Durante el periodo de prorroga, el alumno debera

asumir los gastos de honorarios que demande el asesoramiento.

Articulo 11. En las tesinas ejecutadas por mas de un graduando, si alguno
de los integrantes del grupo tuviera dificultad de exponer el trabajo en la
fecha estipulada, podra hacerlo de modo individual poniendo de relevancia

sus aportes particulares al tema.

Presentacion

Articulo 12. Para mantener la uniformidad de los trabajos finales, se

establece una normativa especifica a través de un instructivo ad-hoc.

Articulo 13. El informe final, una vez corregida una version en borrador,
por los miembros del tribunal, se presentara encuadernado con tapas
duras, en la cantidad de ejemplares que la Facultad lo determine. Los
ejemplares seran acompafiados de un abstract de no mas de una pagina
incluyendo tema que se aborda, sustento conceptual, estrategia de
abordaje, principales resultados. También sera presentado un CD con la
totalidad del trabajo.

Evaluacion

Articulo 14. En primera instancia, la relativa a la ejecucion, la tesina sera
evaluada por el Director del Proyecto correspondiente y el co — director que
haya intervenido en el proceso de elaboracion. En segunda instancia, en lo
relativo al andlisis del informe final y a la exposicién sera evaluada por el

tribunal designado para tal fin.
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Articulo 15. EIl Tribunal evaluador estard compuesto por el Director del
Programa como presidente del mismo, y como vocales: el co-director que

asesord la tesina® y un docente designado por Secretaria Académica.

Articulo 16. Cada una de las instancias, se evaluara de acuerdo a la
siguiente tabla:

EVALUADORES Y |PUNTAJE |CALIFICA |ASPECTO
MOMENTOS DE MAXIMO [CION OBSERVADO
EVALUACION.

10 Proyecto: calidad,
sustento teorico,
claridad y
especificidad de

objetivos, etc.

10 Aporte creativo
Director Al concluir N Relativos
dominio de las
la ejecucion herramientas a la
10 metodoldgicas ejecucion
10 Dominio de los
fundamentos
conceptuales
10 Redaccion y
ortografia
Tribunal 10 Interés tematico

L 1al composicién del Tribunal Evaluador respondeoa ihotivos: a- el Director y co — director del
Programa conocen el proceso de desarrollo cogrétiveelacion al tema logrado por el alumno; y b-
Habiendo sido concursada la Direcciéon del progrdmanvestigacion, se consideran tanto Director
como co — Director profesionales idoneos y lo sefiemente objetivos para intervenir en el proceso
de evaluacién
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examinador,

incluido el director.

10 Cientificidad: Relativos
Sustento tedrico, Ala
profundidad de Exposicio
analisis y n

conclusiones.

10 Expresion oral y uso

de vocabulario

técnico
10 Metodologia
10 Presentacion
100 TOTAL

(puntaje minimo para superar

estas instancias: 60 puntos)

La siguiente grilla cualitativa puede ser aclaratoria de los items

cuantitativos
Aspecto no Aspecto alcanzado a Aspecto alcanzado
alcanzado medias

El tema es trivial

El tema presenta | El

tema es de

importancia relativa fundamental

importancia

Incomprensible

De significado algo(La tesis o tesina fue

implicito al principio, | expuesta claramente.

pero aclarado mas|De

significaciéon

tarde inconfundible

La metodologia elegida
no fue la mas

adecuada o bien no se

La metodologia | La

investigativa fue de |investigativa

metodologia

nivel moderado y deja|satisfactoria

fue

y
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aplicé

convenientemente

algunos puntos  sin

aclarar

desarrolla todos los

aspectos propuestos

Las conclusiones estan
en desacuerdo con los
hechos o] se
evidencian

contradicciones

Conclusiones no
exactas del todo, pero
si lo suficiente para las

finalidades practicas

Las conclusiones son
sustanciales y
responde con

precision a los hechos

La bibliografia usada|La bibliografia utilizada, |La bibliografia

es escasa, fuera de|si bien es pertinente, no |utilizada es

actualidad y poco|es lo suficientemente |pertinente, abundante

pertinente. abundante 0|y actualizada
actualizada

De baja calidad|La calidad expositiva|lLa calidad expositiva

expositiva y con | satisface es satisfactoria, con

deficiente manejo de

los recursos auxiliares

moderadamente y se
detectan algunas fallas
en el manejo de los

recursos.

muy buen manejo de
los recursos auxiliares

y del tiempo.

Los conocimientos

relacionados con el

tema no satisfacen.
Defectuosa

preparacion: sabe muy
de

especialidad y menos

poco su

en general. Es muy
lento de comprension,

incluso en lo referente

Posee un panorama de
conocimientos

moderado, con buena
informacion, tanto de la
tematica

como en

general. Tiene aptitud

para reconocer los

medios y fines

importantes.

Se refleja muy buen

nivel de
conocimientos. Sabe
todo o casi todo lo

gue hay que saber de

su especialidad,
ademas de tener
buenos

conocimientos en

general y es capaz de

a lo mas sustancial. discernir las
cuestiones mas
importantes

Vocabulario  escaso, |Vocabulario moderado |La calidad del
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con unas pocas

palabras  especificas

muy mal definidas y de

de palabras especificas,
con significacion
limitada

vocabulario

es

consistente, utiliza las

palabras

en

forma

significado muy correcta y plenas de
limitado significado
Incapacidad de | Argumenta en forma no | Tiene capacidad para
adelantar argumentos |demasiado convincente, | argumentar
en pro. en pro de su método y | pertinentemente la
conclusiones, pero en|defensa de su
general se vislumbra|método, produccion y
insuficientemente conclusiones
meditados
Comete errores | Aplica, aun cuando no|Aplica en forma
significativos al | totalmente pertinente o |totalmente pertinente
transferir conceptos al{en forma insuficiente, |las bases
problema. Falta de|las bases conceptuales|conceptuales al
coherencia con el|al problema problema bajo estudio
encuadre teorico
elegido.
PUNTAJE
0 5 10
Articulo 17. La calificacion final resulta de la suma de las dos instancias,

con un maximo de 100 puntos, dividida por 10, redondeando al entero mas

proximo, no pudiendo ser inferior a 6.

De acuerdo a la nota alcanzada, los conceptos finales podran ser:
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CONCEPTO NOTA
Insuficiente MENOS DE 6
Suficiente 6
Bueno 7
Muy bueno 8
Distinguido 9
Excelente 10

Articulo 18. Siempre que la calificacion sea desde Muy bueno en adelante;
podra agregarse la leyenda: “Recomendacion de publicacion”, si el tema o
el abordaje revisten un interés especial y se considera necesaria la difusion

del trabajo.

INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DE TESINAS DE
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Presentacion

Para mantener la uniformidad de los trabajos finales, se establece la

siguiente normativa especifica:

Caracteristicas de las hojas : Formato A4; blancas, impresas solo de un

lado

Margenes : Superior: 5cm, izquierdo: 4cm; inferior: 3cm, derecho: 2cm.
Numeracion de las paginas : Parte central, a 1 cm del ultimo rengldn.
Interlineado : 1,5; a rengldn justificado (lleno)

Espaciado entre parrafos : No usar sangria; en cambio, aumentar la

separacion entre parrafo y parrafo, 6 puntos antes y 6 despues.
Tamarfios de letra :

a) Titulos de primer orden (CAPITULO, PROLOGO, INTRODUCCION,
BIBLIOGRAFIA, INDICE, APENDICE ) van en Helvética 14, negritas, todas

sus letras en mayusculas, centrados.
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Titulos de segundo orden : Van en Helvética 12, negritas; la primer letra
de cada palabra en mayusculas, el resto no, a partir del margen izquierdo

c) Titulos de tercer orden : En Helvética 11, negritas, la primer letra de

cada palabra en mayusculas, a partir del margen izquierdo.
d) Escritura normal : Helvética 12 (evitar las negritas), a renglon lleno
Citas textuales : Entre comillas y en cursiva

Notas aclaratorias o referencias: Helvética 10 o 9 (con interlineado

sencillo)

Portada y Primera Pagina : En el primer rengldn, centrado, todas las letras
en mayusculas (Helvética 12): UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO:; en el
renglon siguiente, Facultad de Filosofia y Humanidades; también centrado

y en Helvética 12.

En el centro de la pagina, Todo en mayusculas, negritas y en Helvética 14,
el titulo del trabajo.

En el costado izquierdo, en el renglon inmediato siguiente al titulo, el
APELLIDO y nombre del Autor (Apellido todo en mayusculas, no asi el
nombre) en Helvética 12; en caso de méas de un autor, ordenar

alfabéticamente por apellido.

En el dltimo renglén, centrado, San Juan, (mes y afio de presentacion) en

Helvética 12 (anexo 2)

Segunda Pagina : Todo igual que en la portada y primera pagina,

agregando ademas la siguiente informacion.
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Costado derecho, luego del titulo, razén de presentacién del trabajo
(v.g. Tesina de Licenciatura en Psicologia) en Helvética 12.

Luego de los APELLIDOS y Nombres del o de los autores, Nombre y
Apellido del Director, precedido de su titulo profesional, mas alto.
(Anexo 3)

indice: Ocupa la cuarta péagina, presentandose como cuadro de
contenidos. En el primer rengléon poner, como titulo principal INDICE,

siguiendo la consigna expuesta en el item 7.

Al costado izquierdo, los titulos numerados, sin sangria y en el costado
derecho, debajo de la letra “g” de la palabra pagina, el n°® de péagina

correspondiente.

Citas y referencias : Las citas pueden ser textuales o comentadas. Las
referencias correspondientes se pueden colocar, inmediatamente después
de la cita, consignando la siguiente informacion: Si es de modo inmediato:
Entre paréntesis y en helvética 10: Inicial del primer nombre del autor,
Apellido; afio y pagina consultada). Si fuera a pie de pagina, se numera la
cita, correlativamente desde la primera hasta la ultima y, a pie de pagina,
sobre margen izquierdo y en helvética 10: (n° de la cita).APELLIDO,
Nombre del autor citado, titulo de la obra, entrecomillado, afio y pagina
consultada. Se debe mantener un Unico criterio (siempre de modo

inmediato a la cita o bien, siempre a pie de pagina.

Si son citas textuales, entrecomillar y poner en cursiva; se tratara de citas
comentadas, obviar las comillas y poner, anteponiendo al nombre del autor,

cfr. (confrontese).

Si se reiterase el mismo autor de modo seguido, obviar en la referencia el
nombre del autor y el afio y poner en reemplazo Ibid. (idem). Si la
reiteracion de la obra no fuera de modo inmediato, anteponer al nombre del

autor: op cit. (obra citada)

Bibliografia : Se debe consignar al final del informe, sélo la bibliografia

citada; con ese titulo, centrado todo en mayusculas en el primer renglon.
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Se nombran las obras ordenando alfabéticamente, por apellido del primer
autor. En caso de tratarse de una referencia emanada por una institucion,
sin un autor explicito; se considera el primer nombre de la misma, para su
ubicacion ordenada. La informacion que se coloca es la siguiente,
manteniendo ese orden: APELLIDO, Nombre del autor. Titulo de la obra,
entrecomillada y subrayada. Namero de edicién. Lugar de edicion, Editorial.

Afo.

Si fueran mas de un autor y hasta tres, mientras al primero se lo pone con
el APELLIDO todo en mayusculas y luego el nombre, los siguientes van
con Nombre y Apellido, sélo con la primeras letras en mayusculas; si fueran
mas de tres autores, s6lo se identifica al primero y luego se agrega “y

otros”.

Si se tratara de articulos de revistas, se menciona al autor del articulo
siempre APELLIDO y Nombre; titulo del articulo, entrecomillado y
subrayado., titulo de la revista (obviando la palabra “revista”, salvo que ésta
forme parte de su titulo, anteponiendo la preposicion “en”. Lugar, serie,

volumen, numero, fecha y paginas que ocupa el articulo.

El material extraido de Internet sigue un criterio similar: Apellidoy Nombre
del autor del articulo, nombre de la pagina. Lugar, localizacién electrénica
(www......), hora y fecha de la consulta. Dado que este tipo de informacion
es muy volatil, se recomienda bajar copia del mismo, para garantizar la

fuente.

Encuadernacién: Las tapas del informe habran de ser ligeramente
superiores al tamafo de hoja, sin superar 2mm a los 210mm por 297 mm
(formato A4). Los borradores se presentaran anillados y con tapas blandas,
mientras que la encuadernacion del informe final sera reforzada
interiormente en el lomo, con cuerina o trama de nylon, que sera adherida
al cuerpo del trabajo, el que estard encolado y cosido, con lo cual se
impedira el deslome de las tapas. Las tapas y contratapas seran de carton
de 2 milimetros de espesor cubiertas de papel tipo afiche, el que a su vez
irh protegido por un forro de plastico transparente. El lomo ser& forrado con
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cinta de cuerina o trama de nylon de color més oscuro que la tapa, de diez
centimetro de ancho para refuerzo; con el mismo material se cubriran los
esquineros cuya hipotenusa medira 40 mm. Llevara letras de oro a cuatro
centimetros del borde las iniciales “UCC y de la Facultad (“FFyH) vy en el

centro el afio correspondiente.

Los elementos que conforman un informe de tesis o e trabajo final son los

siguientes:

TITULO: Debe indicar con precision el objeto de abordaje, evitando
palabras de “fantasia”. Debe corresponderse con total coherencia con el
objetivo general. Procure titulos con menos de 10 palabras; en el caso de
requerirse mas para precisar mejor el tema, desdoble el titulo en dos

oraciones, una principal y otra subordinada)

PROLOGO: Se consigna la motivacion que dio origen al estudio del tema,
objetivos y propésitos del mismo; breve fundamentacion tedrica (evitando
subtitulos, citas y referencias); la metodologia seguida también ocupara
unos pocos renglones y finalmente, los agradecimientos seran sobrios, sélo
a instituciones y personas que colaboraron directamente con la ejecucion
del trabajo. Se debe evitar agradecimientos a parientes y amigos (Ya
tendra oportunidad de hacerlo personalmente) El prologo sera suscrito por

el mismo autor del informe.

CAPITULO I. INTRODUCCION': El capitulo inicial presenta los elementos

segun el mismo orden con que se mencionan a continuacion:
cl) Presentacion del tema, debidamente contextualizado y delimitado.
c2) Objetivos general y especificos.

c3) Marco tedrico correspondiente al objetivo general, aportando citas y

referencias pertinentes, actualizadas, necesarias y suficientes.

c4) Estrategia de abordaje (metodologia). Se sefiala la poblacion bajo
estudio, criterios de seleccion de las unidades de informacién, técnicas y

herramientas para la recoleccion de informacion.
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c5) Orientacion para la lectura de los siguientes capitulos.

CAPITULOS SIGUIENTES (hasta el penultimo): Los capitulos
subsiguientes abordaran un aspecto o un caso especifico. Cuenta con los

siguientes elementos:
d1) Presentacion del aspecto o caso particular a desarrollar.
d2) Marco teérico especifico para ese aspecto o caso.

d3) Metodologia especifica para su estudio (siempre que no se haya dicho

en el capitulo primero).
d4) Resultados obtenidos y su discusion.
d5) Conclusiones parciales.

CAPITULO N (ultimo) CONCLUSIONES Y PROPUESTAS: En el capitulo
final, se integran los aspectos parciales desde el capitulo segundo hasta el
penultimo. No se trata de una sintesis o resumen. “El todo es mayor que la
suma de las partes”. Luego de concluir con las conclusiones, se presentan
las propuestas del investigador. Es en esta ultima parte, donde se vierte la

opinion del autor. En el resto “hablan los hechos” o los autores citados.

Se debe tener en cuenta que a un evaluador avezado, le bastara leer el

primero y ultimo capitulo para verificar el logro de los objetivos.
f) BIBLIOGRAFIA : Se consigna solo la bibliografia citada.

APENDICE: Este apartado contiene los anexos que se fueron
mencionando a lo largo del informe. Es decir que sélo iran los elementos
que se citaron. Este es el lugar adecuado para consignar técnicas y
herramientas usadas para la recoleccion de informacion y matrices de

datos.

RESUMEN (ABSTRACT): En hoja anexa, fuera de la encuadernacion,
incorporar, en no mas de 200 palabras, un resumen gque incluya: tema que
se aborda, sustento conceptual, estrategia de abordaje, principales
resultados y un glosario de no mas de diez palabras técnicas de uso

frecuente en el informe. En la misma péagina, agregar una version en inglés,
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bajo el titulo Abstract.

El informe final, una vez corregida una version en borrador, por los
miembros del tribunal, se presentara encuadernado de modo definitivo con
tapas duras, no anillado para su defensa oral. Se acomparfara con una

copia completa del informe, en soporte magnético
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ANEXO

REGLAMENTO DE INCORPORACION DE_AYUDANTES ALUMNOS

En virtud de las dificultades observadas y, que se sostienen desde al menos
el pasado ciclo académico, vinculadas a las incumbencias relativas a la
funcion del Ayudante Alumno, el Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia
y Humanidades de la Universidad Catolica de Cuyo establece los siguientes
criterios para la incorporacion y ejercicio del mencionado rol para el ciclo
académico 2010/11.

Condiciones de incorporacion a la catedra

Articulo 1.  El alumno postulante debera haber rendido y aprobado el espacio
curricular al que pretende integrarse, condicion excluyente para los ayudantes
gue se incorporen en las catedras de 1° a 4° Afo de la carrera. En el caso de
aguellos alumnos que opten por catedras de 5° Afio, los mismos deberan
haber regularizado dicho espacio con un minimo de 8(ocho) en las

evaluaciones parciales.

Articulo 2. Para aspirar a la incorporacion, el alumno presentara solicitud de
ingreso a la catedra por escrito avalada por la docente titular de la misma, con
plazo maximo fijado al 30 de abril del ciclo lectivo en curso.

Presentar una propuesta de desarrollo por escrito sobre un eje tematico de la
planificacion curricular de catedra o propuesta de catedra virtual que sera

evaluado por el equipo de catedra.

Articulo 3. La cétedra solicitara la participacion del alumno en el

Dispositivo Tutorial como acompafnante y/o tutor de alumnos ingresantes a la
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Carrera de Psicologia como requisito ad hoc a la iniciacion de la tarea

pedagodgica.
Articulo 4. La incorporacion de Ayudantes Alumnos, no entrafia relacion
laboral alguna ni con el docente a cargo, ni con la mencionada unidad

académica.

Actividades del ayudante alumno

Articulo 5. Siguiendo los lineamientos generales vigentes en los Estatutos
de la Universidad Catdlica de Cuyo y en la Ordenanza General
Universitaria, el ayudante alumno cumple la funcion de auxiliar del equipo
de catedra, apoyando actividades propuestas por el docente titular. Las
mismas, se ajustaran para la Lic. en Psicologia a los siguientes criterios:

Actividades aulicas

a. Orientacion y apoyo a los alumnos especialmente durante instancias de
practicas aulicas u otra modalidad de dinamica de trabajo en clase, en la
gue el docente titular coordine, como responsable, las actividades
planificadas.

b. En virtud de los requerimientos académicos referidos a disefio curricular y
desarrollo didactico, y en vista del proceso de evaluacion externa y
acreditacion de carrera, el ayudante alumno puede orientar el aprendizaje
y apropiacion del conocimiento por parte del alumno, respecto del
cumplimiento de las condiciones relativas al adecuado desarrollo de su
proceso académico (regularidad o promocionalidad de la materia que
cursare, modalidad de presentacibn y/o evaluacibn de practicos,
instancias de recuperacion, porcentajes de asistencia, etc)

c. Aportar al finalizar el ciclo académico, la elaboracion de un proyecto
referido a un eje tematico considerado de interés por el equipo de catedra,
tendiente al desarrollo de procesos de investigacion en catedra.

d. Desempefiar funciones relativas a las particularidades de cada uno de los

espacios curriculares, de modalidad aulica acordada con el equipo de
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catedra, respetando los lineamientos de la presente reglamentacion.

Actividades extra-aulicas.

a. Colaborar con el rastreo, control y actualizacion del soporte
bibliografico de catedra y, en consecuencia asesoramiento y
orientacién a los alumnos en el referido aspecto, con el objeto de
promover el enriquecimiento de las fuentes bibliogréaficas del equipo
de catedra, manteniendo contacto, con la consejera de biblioteca de
la Facultad.

b. Orientar a los alumnos respecto del acceso al material de catedra:
biblioteca, hemeroteca, informaticos, CD y otros recursos en el que
el ayudante funcionara como nexo facilitador de interaccion entre
docentes y alumnos.

c. Colaborar con el soporte tecnolégico del equipo de catedra, referido
a: busqueda de paginas, data electronica, recursos web, direcciones
y sitios online, etc. y demas recursos informaticos que guien la
busqueda de los alumnos, asegurando acopio de informacion que
redunden en mejora de la formacion académica

d. Colaborar con el docente tutor en el seguimiento y evaluacion del
proceso tutorial mediante informes de caracter cualiy cuantitativos
del trabajo académico de las distintas comisiones. Dichos informes
seran elevados a coordinadores y docentes.

e. Desempefiar funciones relativas a las particularidades de cada uno
de los espacios curriculares con modalidad extraulicas acordadas
con el equipo de catedra, respetando los lineamientos de la presente

reglamentacion.

Exclusiones

Articulo 5. En el despliegue y desarrollo de catedra como del equipo
docente, el ayudante alumno, no podra:

a. Desarrollar actividades que involucren el dictado de clase o
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exposicién de contenidos conceptuales frente al aula.

b. Realizar evaluaciones de caracter diagndstico, parcial, final, u otras
similares, bajo ninguna instancia,

c. Coordinar grupos de trabajo en procesos de caracter vivencial u

otros similares.

Equipo de catedra

Articulo 6. Con periodicidad al menos mensual, el alumno debera reunirse
con el equipo de catedra para presentar estados de avance en relacion a

los objetivos.
Articulo 7. Al finalizar el ciclo académico, el alumno debera recibir un

informe (verbal y escrito) con caracter de devolucién/evaluacion de su

desempefio por parte del equipo docente de la catedra a la cual adscribe.
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ANEXO

P
<

REGLAMENTO INTERNO PARA CURSADO INTENSIVO EN
CARRERAS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES

Visto el Articulo 105, Inc. 4 de los Estatutos de la Universidad Catolica de
Cuyo, la Facultad de Filosofia y Humanidades establece un Reglamento
interno relativo a la modalidad de cursado intensivo para alumnos
recursantes de asignaturas de la Tecnicatura en Acompafiamiento
Terapéutico y Tecnicatura en Secretariado Ejecutivo Bilingile, el cual se

establecera segun las siguientes condiciones:

Articulo 1. Motivos del cursado intensivo

El alumno perteneciente a las precitadas carreras de la Facultad de
Filosofia y Humanidades podra realizar el cursado intensivo siempre y
cuando:

No exista la materia en el Plan de Estudios vigente al ciclo académico
correspondiente

El cursado de la materia se dicte en el Plan vigente en un semestre
diferente al del Plan anterior en el que se registra la inscripcion del alumno.

El cambio de modalidad de dictado de Seminario y/o Taller a asignatura.

Articulo 2. Condiciones del alumno.

El alumno solicitante deberd estar inscripto como alumno regular en la
carrera y cumplir con los requisitos académicos y administrativos previstos
por la normativa vigente de la Universidad Catdélica de Cuyo.

El alumno deberé solicitar por nota a Secretaria Académica de la Facultad
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el pedido formal de cursado bajo esta modalidad.
Articulo 3. Tiempo de cursado

El cursado intensivo no debera superar el 50% de las clases totales del

cursado regular ni ser menor al 30% de aquel.

Articulo 4. La asistencia en el cursado

Durante el periodo de cursado intensivo el alumno debera cumplir como
minimo con el 80% de asistencia al mismo.
Las inasistencias deberan ser por motivos debidamente justificados y con

certificacion legalizada adjunta.

Articulo 5. Desarrollo del cursado

El desarrollo del cursado sera definido y especificado por el docente titular
a cargo del espacio curricular y presentado en tiempo y forma a Secretaria
Académica de la Facultad.

Articulo 6. Evaluacion.

Para la evaluacion continua del espacio, el docente Titular deberé prever 1
(una) evaluacion de caracter Parcial.

Para la evaluacion final de la asignatura debera respetarse las condiciones
estipuladas por la normativa vigente en la Universidad relativas a acreditacion
de materias de caracter regular con examen final ante tribunal examinador y
en las fechas previstas por el calendario de turnos de examen

correspondiente al ciclo académico en curso.
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